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“Les ONGD reprodueixen
les relacions de genere
vigents en la societat,

que assignen a les dones
menors quotes de recursos
1 poder que als homes ”
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La majoria de fotografies d’aquest nimero sén d’Eduard Ballester,
de la FCONGD i van fer-se al Forum Social Mundial de Nairobi.

Fe d'errates

L'article de M. Nassif-Debs del Comite de Defensa dels Drets de
la Dona del Liban, publicat a la La Magalla 9, de desembre, va ser
possible gracies a les gestions de 1'Associacié Catalana per la Pau,
organitzacié de queé és contrapart.

EDITORIAL

“Personalment, mai no he pogut saber amb claredat qué és el
feminisme. Només sé que la gent em diu feminista cada cop
que expresso sentiments que em diferencien d'una catifa.”
Rebecca West, escriptora i activista pels drets de les dones, 1913.

quest nimero de La Magalla és per primera vegada

monografic a proposta de la Comissio de Genere de

la Federacid, i vol servir per tancar simbolicament

una etapa del procés dinvestigacio-formacio-accio

endegat per ella, i que ha finalitzat a finals de febrer.

Després de la publicacio del Diagnostic de Génere a
les ONGD i del curs de formacié que pretenia conscienciar les entitats
de la necessitat de canvis, ara comenca 'hora de la veritat.

Parlar de génere avui, significa traspassar els limits fins ara
coneguts de les politiques especifiques per a la promocié de
les dones, o incorporar la perspectiva de genere a les politiques
publiques, pergue ja hem comprovat que és més facil incorporar-la en
aguelles actuacions que les institucions executen pel compliment de
la seva missid envers els seus grups destinataris, que incorporar-la
en la propia estructura d'una organitzacio.

Les relacions de génere existents a la nostra societat, que assignen
a les dones quotes menors de representacio, recursos i sobretot de
poder que als homes, sén les mateixes relacions de génere existents
a les nostres ONGD. De l'estudi encarregat i supervisat per la
Comissio de Genere de la Federacio, destaca el fet que, més enlla que
la majoria de les ONGD estiguin dirigides per homes, que ja és un fet
indicatiu, tenen estructures, pautes de distribucio dels recursos, regles
i practiques que actuen obertament o de manera amagada, a favor
dels homes.

No es tracta solament de promoure la dona, sind de considerar-la,
reconeixer-la i acceptar-la: la presa de consciéncia de les desigualtats
primer, i la voluntat de voler transformar les estructures existents
després, és essencial i imprescindible per parlar de perspectiva de
genere real i assumida. Per tant, l'analisi de genere ha d'involucrar
necessariament els dos géneres per tal de superar els desavantatges
en que la construccié jerarquica generica n'ha collocat a un.
Promoure la perspectiva de génere parteix tant del reconeixement de
la identitat femenina i masculina, com de la conviccié i la predisposicid
a una reparticié equilibrada de les responsabilitats i el poder entre
dones i homes.

De la mateixa manera que no podem oblidar que la implementacio
de la perspectiva de genere a les institucions és el resultat de la lluita
de molts anys de les dones organitzades des de la base i del pensa-
ment feminista, i de cap manera de la presa de consciéncia sobtada
de les persones responsables d'aquestes, €ls espais de génere a les
nostres organitzacions i la Comissio de Genere de la nostra Federacio
han actuat en el mateix sentit, la qual cosa els hem d'agrair, aixi com la
seva perseveranca.

Parlar de génere obre portes al debat i a les bones intencions, perd
costa molt provocar canvis de fons. Com a Junta Directiva, aquest
és el nostre propodsit en coheréncia amb la nostra aposta per a una
cooperacio transformadora no només al Sud, i per aixo continuarem
donant suport a la tasca de la Comissié de Genere, i promovent la
incorporacié decidida de la perspectiva de genere a les ONGD
federades. La quiestié de genere, en un marc universal, és una questié
dhomes i dones i, des d'aquesta consideracio, la perspectiva de
genere es viu i es practica, i sha de discutir i acordar a tots els nivells,
també des de baix i des de dins, i des del principi, amb naturalitat,
sense privilegis, i respectant, aixo si, la diversitat de situacions
i els diferents ritmes i tipus dorganitzacions.



OBERTA

Guanyar en calidesa
a les organitzacions

Rebeca Juarez Sanchez
Experta en génere, interculturalitat i participacio. Treballa a la cooperativa Sembla.

“Sempre amb el génere a coll” em comenta afectuosa-
ment algun amic, i crec que, més que a coll, que sona a car-
rega, la utilitzacié d’aquesta categoria d’analisi és com una
finestra d’aire fresc. Una finestra al pensament per
desmuntar velles concepcions que, aquestes, si que pesen,
com passa amb la manipulacié respecte a tot allo que per-
tany a l'ambit reproductiu entés com tot el temps i treball
dedicat a generar les condicions de benestar per a un/a
mateix/a i per a les persones que ens envolten.

Les “mestresses de casa” ja no s’'ocupen de “la feina de
casa’, son gestores (i gestors alguns) del benestar de la
familia, s6n les que suporten el cost psicologic i fisic de la
cura de tots els membres de la llar, el treball domestic és
mantenir l'ordre, I'harmonia, la
qualitat de vida i la calidesa de la
llar.

I aix0 portat al dia a dia a les
nostres organitzacions, als nostres
espais laborals tan marcats per la
productivitat, l'efectivitat, els hora-
ris sense limits i les presses... que
hi té a veure la calidesa en tot aixo?

Dic calidesa en comptes de
conciliacié, perqué amb aquesta
paraula esta passant com amb el
terme genere, tan utilitzat que ha
perdut la seva forga, la seva
“integritat” politica.

Les fronteres entre “dintre i
fora de la casa” es van diluir quan
les dones van entrar al mercat
laboral: van accedir a un treball assalariat, perd van contin-
uar assumint la carrega social imposada de ser les principals
responsables de la cura dels fills i les filles, i el pes estruc-
tural de vetllar pels altres. Ara, essent conscients de les rela-
cions i desigualtats de geénere, cal anar més enlla. Es tracta
de repartir les tasques de la llar, 1a cura dels fills/es, d'un/a
mateixa i de la parella de manera reciproca. Traslladar-lo
igualment a 'espai laboral i dur el génere, pero no a coll o
com a sinonim de carrega (les “carregues familiars”), siné
com a coheréncia, com a calidesa.

Conciliacio i calidesa com a sinonims. Com guanya en
calidesa una organitzacio?

...fent tot el possible per mantenir una politica laboral que
permeti als seus treballadors i les seves treballadores conci-
liar, i sobretot promoure que els homes prenguin les seves
responsabilitats al respecte.

Dic calidesa en comptes
de conciliacio, perque
amb aquesta paraula
esta passant com amb
el terme genere, tan
utilitzat que ha perdut
la seva forca, la seva
“Integritat” politica

...si els contractes no son precaris. Si pel mateix treball i
les mateixes responsabilitats es paguen els mateixos salaris
a homes i dones. Destaco “responsabilitats” perque part de la
discriminaci6 oculta son els carrecs intermedis copats per
dones, que pel “sostre de vidre” no accedeixen a llocs de més
responsabilitat perd assumeixen diariament responsabilitats
d’alts comandaments sense ser reconegudes ni salarialment,
ni socialment.

...si s'adona que en els processos de presa de decisions es
reforcen sempre aquells lideratges més “agressius” o més
convincents des d’'un punt de vista que té poc d’argumental,
siné més aviat amb la dialectica i el prestigi de certes per-

sones, la gran majoria homes.

...si el treball de representaci6 el
porten a terme tant dones com
homes, ja que la promocié politica
com a espai public de representacio
ha estat copada, i encara hi esta, per
un col-lectiu selecte de prestigi mas-
culi.

...si no caiem a reproduir la divisié
sexual de treball, que segrega en
ocupacions “feminitzades” o “mas-
culinitzades’, si en les tasques rela-
cionades amb la cura de 1'espai labo-
ral o amb la logistica no es respon-
sabilitza subtilment (omissio de res-
ponsabilitat) a les companyes.

...si vetlla perque no hi hagi abts (o manipulaci6) de poder.

...si no camufla l'assetjament laboral com flirtejos sense
importancia.

...si promou la igualtat real d’homes i dones, i vetlla
perque les jornades laborals no siguin eternes, perque la for-
maci6 per a la promocié no sigui en horaris incompatibles
amb l'atenci6 a la familia.

Hi guanyem tots i totes si 'ambient laboral és flexible a les
necessitats de les persones, perque la realitat és que no som
unicament treballadors i treballadores, sindé que som perso-
nes amb el dret de resignificar el nostre temps i els nostres
espais. El temps que donem i rebem, el temps que ens toca
i desitgem viure.



Tal i com ha confirmat el Diagnostic, el “genere” sha convertit sovint exclusivament en una
“eina” per fer bons projectes al Sud o en un epigraf dun formulari per demanar financament.
No hi ha doncs, una consciencia real del que implica aguesta categoria d'analisi, ni de les
seves potencialitats analitiques i organitzatives. Com també reflecteix el Diagnostic, les
dinamiques i les maneres de fer de les nostres entitats creen i reprodueixen desigualtats de
genere, pero hem acabat essent molt més conscients de les relacions de genere que hiha a
les organitzacions del Sud amb les quals col-laborem, que de les que hi ha a casa nostra i, a
mes a meés, no fem 'exercici de vincular les dues realitats.

A partir daguestes constatacions, la Comissio va dissenyar un pla de formacio-accio molt exi-
gent, amb la intencié d'impulsar compromisos seriosos sobre aquest tema, i de facilitar eines
pergue les ONGD gue ho desitgessin iniciessin processos de canvi organitzacional amb pers-
pectiva de genere, amb la voluntat dacompanyar aquests processos. Com que no hi ha dues
entitats iguals, ni un model unic per fer aquest cami, hem volgut coneixer els plantejaments de
dues de les ONGD federades que han comencat a treballar en aguesta linia.



Amb la voluntat
no n’hi ha prou

Nairobi - FCONGD

Gustavo Duch Guillot
Director de Veterinaris sense Fronteres

En quin punt penses que es troba la teva entitat respecte a la incorpo-
raci6 de la perspectiva de génere?

Pensem que Veterinaris Sense Fronteres esta en un bon
punt, ja que no només és un entitat sensibilitzada amb el
tema, sin6 que en les seves politiques i practica quotidiana té
cura de fomentar la igualtat d’oportunitats i, a més a més, és
totalment conscient de la necessitat que té d’avancar en la
incorporaci6 de la perspectiva de génere en totes les facetes
de la seva vida institucional, raé per la qual ha fet I'aposta
institucional de participar activament en tot el Pla de
Formaci6-Acci6 que ha dut a terme la Comissio de Génere de
la FCONGD.

La interioritzacio i I'aplicacio

de la perspectiva de genere és
essencial per assolir els objec-
tius de transformacioé que ens
marquem

Quines fortaleses i debilitats trobes en el procés?

La principal fortalesa radica en el fet que tant la Junta
Directiva com I'Equip Técnic comparteixen la decisiéo que
s’ha pres d’endegar el procés de transversalitzaci6 de la per-
spectiva de génere en 'entitat. A més a més, hi ha un man-
dat d'Assemblea perque es faci. Pel que fa a les debilitats,
poden provenir de la mateixa dinamica de treball i amb la

VETERINARIS
SENSE FRONTERES

dificultat de compaginar aquest procés amb altres que també
tenim en marxa, com el nou pla de voluntariat. Les debilitats
també poden provenir de possibles resistencies que puguin
oposar algunes de les entitats amb les quals col -laborem.
No obstant aix0, el repte consisteix precisament a mantenir
la voluntat i els objectius que s’estableixin en aquest procés,
i saber manejar els inconvenients que es vagin plantejant.
També som conscients que no n'hi ha prou amb la voluntat,
i que sera necessaria una bona inversié de temps i de recur-
S0s.

Que penses que aportara 'enfocament de génere a la teva entitat?
Principalment, un increment del grau de coheréncia i, per
tant, un enfortiment de les nostres accions, que perseguei-
xen una transformacié social i politica que contribueixi a
eradicar les relacions d’opressi6 i explotacié entre els pobles
iles persones.

Tenint en compte que treballem en 'ambit rural, on la femi-
nitzacié de la pobresa és significativament alta i les desigual-
tats de génere molt accentuades, la interioritzacié i l'apli-
cacio6 de la perspectiva de genere és essencial per assolir els
objectius de transformaci6 que ens marquem. Passa el
mateix amb les nostres accions de sensibilitzacié, educacio
per al desenvolupament, incidéncia politica, etc.

Aquesta decisi6 té alguna cosa a veure amb les contraparts?

Aquesta decisio té a veure amb l'autoanalisi i I'autocritica
internes de VSF. I en aquest procés, és evident que per assolir
un grau més alt d’eficacia, eficiéncia i coheréncia, tant VSF
com les seves contraparts han de compartir no només la
visio de cooperaci6, siné la visi6 de cooperacié amb perspec-
tiva de génere, perqué aquesta perspectiva aporta una autén-
tica dimensio de 1luita contra la desigualtat.

Penses que 'administracié publica ha de tenir algun rol en aquest
tema? hauria de donar suport, financament?

Penso que l'administracié publica ha de tenir un rol actiu i
fonamental en aquest tema. Ha d’exigir i autoexigir-se, ha de
fomentar la formacié i la integracié de la perspectiva de
génere, tant en les seves propies estructures com en les
ONGD. Considero una bona practica la que han posat en
marxa algunes administracions publiques que han obert
linies de finangament per donar suport a les entitats que vul-
guin endegar processos de canvi intraorganitzacional i per
formacié.

Quin seria 'esquema de prioritats de la teva entitat?

- Establir un cami per recorrer, socialitzar i debatre.

- Incrementar la formacio i capacitats en tots els nivells de
I'entitat i la seva activitat.

- Incorporar a totes les nostres eines de treball, accions de
cooperacid, d’Educaci6 per al Desenvolupament i d'inciden-
cia politica, la perspectiva de génere.

- Contribuir al canvi en les nostres contraparts i les comuni-
tats amb les quals col-laborem.

- Fomentar i participar del debat i 'intercanvi d’experiéncies
amb les entitats federades i les administracions publiques.

- Tenir en compte les recomanacions de 1'Estudi-diagnostic
de genere realitzat per la Comissié de Genere de la FCONGD.



ADEBAT

Una aposta
er 'educacio

M? Carmen Aragonés
Secretaria Executiva d'InteRed

En quin punt penses que es troba la teva entitat respecte a la incor-
poraci6 de la perspectiva de genere?

InteRed estableix en la seva missi6 la lluita contra les
desigualtats, inclosa la de genere, aixi com en els seus
Objectius Generals Estratégics. Aquesta missio permet tot el
Pla estrategic d’'InteRed 2002-2006 i 2006-2010 i s’operativitza
en les planificacions anuals de l'organitzaci6. Des de la
coheréncia amb la missié d'InteRed, s'ha inclos el genere no
només com a enfocament transversal en tots els projectes i
programes d'accid, sindé també com una linia d’'intervencio
propia: genere i desenvolupament en 'ambit de la coopera-
ci6 internacional. En I'Educacié per al Desenvolupament
s’han desenvolupat accions i campanyes sobre génere, amb
les quals se sensibilitza la poblacié sobre les desigualtats de
genere i la necessitat d’avancar cap a la seva equitat per tal
de promoure una societat amb igualtat d’oportunitats.

S’ha inclos el genere no nomes
com a enfocament transversal
en tots els projectes 1 progra-
mes d’accio, sino tambe com
una linia d’intervencio propia

Quines fortaleses i debilitats trobes en el procés?

La major fortalesa és que InteRed ha estat i esta essent reco-
neguda com a organitzacié que treballa 'educacié i el géne-
re, i concretament l'educacié en equitat de genere, i aixo
comporta una gran responsabilitat. Com a debilitat, les resis-
téncies al canvi de mentalitat de les persones, especialment
d’alguns agents multiplicadors amb els quals treballem
(mestres /educadors, etc.) en el tema de genere.

Que penses que aportara I'enfocament de génere a la teva entitat?
Aporta en la millora de la qualitat, eficiencia i eficacia del nos-
tre treball intern i extern, ser coherents amb el discurs i la prac-
tica, 1 contribuir al canvi social amb perspectiva de génere.

Aquesta decisi6 té alguna cosa a veure amb les contraparts?

Si, ja que ha determinat la identificacié de noves contraparts
expertes en temes de génere i la introducci6 de programes i
projectes de capacitacié en genere en aquelles contraparts
que fins aleshores no havien abordat en directe el génere.
InteRed ha realitzat tallers de formaci6 en génere per a les
contraparts, s’han promogut passanties de personal de les
contraparts, entre les que ja tenien una llarga experiéncia de
treball i altres que s'iniciaven en la tematica.

intercanvi

i salidaritat Catalusya

Alfabetitzacio de dones a Guinea - InteRed

Penses que 'administracié ptiblica ha de tenir algun rol en aquest
tema? hauria de donar suport, financament?

LAdministracié té un rol cabdal de donar suport als pro-
grames 1 projectes de desenvolupament amb perspectiva de
génere, i als d’educaci6 per al desenvolupament en tema de
génere. Promoure igualment la formacio de les persones de
les ONGD del nostre pais en génere, i donar suport a proces-
sos de canvi dintre de les nostres entitats.

Quin seria I'esquema de prioritats de la teva entitat?

- Potenciar les nostres capacitats internes i externes per
enfortir el posicionament d'InteRed com a ONGD experta en
educacié amb enfocament de géenere i drets humans.

- Produir documents de reflexié sobre aquest tema, de cara
a una major incidencia politica.

- Ampliar el nombre d'intervencions en aquesta tematica,
tant en cooperacié al desenvolupament com en educacio
per al desenvolupament.



Les dones iragquianes sota locupacio.
Hi ha quelcom més horrible?

Eman A Khamas va dirigir 'Observatori de 'Ocupacio a Bagdag, instrument de referen-
Cia per a la premsa de tot el mon, mentre va ser possible. Ha hagut de sortir del seu
pais perque forma part de la resistencia politica i intellectual que esta essent eliminada
minuciosament. Ha documentat milers d'agressions, convencuda que algun dia tot aixo
servira per jutjar els invasors. Ella si ha vist les pitjors fotografies dAbu Greib, i diu que ni
ens les podem imaginar. Acaba de rebre el premi de periodisme Julio Anguita Parrado,
creat en memoria del periodista mort a lrag i que concedeix el Sindicat de Periodistes
dAndalusia. Ens ofereix aquestes reflexions des de la seva experiencia al moviment de

dones iraquinanes.

Eman A. Khamas
Escriptora i periodista iraquiana,
exiliada a Barcelona

Quan sento les declaracions
dels moviments dels drets
humans o contra I'ocupacio
que condemnen els actes bru-
tals de les tropes d’ocu-
pacio, o dels seus aliats al Go-
vern iraquia, contra la gent
iraquiana, em sento incomo-
da. Sona estrany, ho sé. Per
descomptat, no estic en
contra que es condemnin
aquests actes, sin6 en la ma-
nera com es fan apareixer,
com si s’esperés alguna cosa
diferent de 'ocupacié, com
si estigués succeint per
primera vegada, o com si es
tractés de casos aillats.
Prenc per exemple la
decisio de la Cort iraquiana
d’executar 4 dones el marg
d’aquest any, acusades de for-
mar part de la resisténcia. Per
cert, la resisténcia segons
el dret internacional no és
un crim; de fet, és un dret.
Alguns antiguerra i antiocu-
paci6 van condemnar-ho, la
qual cosa esta bé, pero I'Iraq,
la gent iraquiana, el seu pre-
sent i el seu futur van ser exe-
cutats moltes vegades en els
darrers quatre anys. Les
dones iraquianes estan essent

assassinades, arrestades, tor-
turades, raptades, violades,
els seus nens es queden orfes,
les seves families son expul-
sades de la llar, sense treball,
a milers cada mes...Per que,
doncs, sona tan horrible
que quatre d’elles estiguin
condemnades a mort? Ho
sento. No puc acceptar-ho.

He vist mares amb els seus
fills a la falda, que es dessag-
nen durant hores; he estat
amb mares fent cua durant
dies a la porta de la preso
d’Abu Greib per aconseguir
un permis de visita, dormint
al terra, he vist a mares en
tendes de refugiats al desert,
a temperatures de 10 graus
sota zero, sense flassades per
tapar els seus deu fills. Les
noies iraquianes estan sent
violades, torturades i assas-
sinades per les milicies i ban-
des criminals. He vist llicen-
ciades iraquianes ocupar-se
en treballs humiliants a pai-
sos veins, amb salaris injusts.
He vist noies retornades a I'I-
raq des dels paisos del Golf,
on les van obligar a treballar
en la prostitucié. He conegut
dones grans, professores
universitaries i altes fun-
cionaries tractades com a
criminals...Per que resulta
tan horrible la mort de qua-

tre dones més iraquianes? Si
volem fer justicia amb les
dones iraquianes, hem de
parlar de cadascuna d’elles,
una per una, i mostrar la seva
agonia i humiliacio, o callar-
nos.

La llibertat de les dones
va ser un dels missatges de
la propaganda de l’ocu-
pacié, una de les seves
mentides, abans i després
de la invasié i de ’ocu-
pacidé americanes. Si totes
les guerres, independent-
ment de les seves causes i
objectius, provoquen un
col-lapse social on les dones
i els nens s6n les primeres
victimes com a sectors més
vulnerables, com havia de ser
en una guerra que técnica-
ment és una ocupacioé i una
agressio, on els bandols s6n
completament desiguals?

El segle passat, les dones
iraquianes es van espavi-
lar valentament per acon-
seguir els seus drets. De fet,
la constituci6 iraquiana, la
veritable, no I'actual que s’ha
escrit sota 'ocupaci6, garan-
tia completament la igualtat
en tot. Sens dubte, moltes
normes socials estaven con-
tra aquesta constitucio; pero
les dones avantguardistes
iraquianes van treballar

aquestes normes silenciosa-
ment i delicadament a través
de I'educacio, els seus textos,
converses, programes de
desenvolupament i empode-
rament, animant altres dones
a incorporar-se en diferents
ambits de la vida... i van tenir
un exit impressionant. Aques-
ta és la millor manera, estic
convencuda, d’afrontar nor-
mes socials historicament
construides.

Locupaci6é ha privat les
dones iraquianes dels aven-
¢os més importants assolits
durant el segle passat. Les
dones iraquianes han retro-
cedit. Shan violat tots els seus
drets a la salut, al treball, a
l’educacié, i altres drets
socials, civils, politics i cul-
turals.

No coneixem el nombre de
victimes de I'ocupacio; no hi
ha recomptes oficials de
cap bandol, ni de l'iraquia ni
de 'america. Pero les estima-
cions internacionals estan
entre 650.000-800.000 durant
els ultims quatre anys. Més
de la meitat, dones i nens.

A principis de 2003, Bush
va anunciar que finalitzaven
les operacions militars, pero
aixo no és més que una altra
mentida, perque les opera-
cions militars s’estan suc-
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Control a Palestina - Associacié pels Drets Humans a Afganistan (ASHDA)

ceint. De fet, segueixen
intentant reocupar Bagdag.
Aix0 suposa el bombardeig,
els trets a I'atzar, les deten-
cions, i pentinar els carrers
i les cases una a una, més
matances i destruccio, en
nom de la lluita contra un
terrorisme que ha estat cre-
at per la propia ocupaci6. E1
bombardeig de ciutats esta
prohibit pel dret interna-
cional, pero les tropes amer-
icanes, que prescindeixen de
la legalitat vigent, no volen
tenir baixes. La proteccio dels
soldats ocupants és la seva
primera prioritat, bombarde-
gen des de molt amunt.

El bombardeig de les ciu-
tats deixa milers de person-
es sense llar. Aixo és causa
de patiments inimaginables
per ales dones iles families.
Mares, esposes i filles viuen
en condicions absolutament
inhumanes, tenint en compte
les particularitats de les
cases iraquianes i el paper de
les dones dintre d’elles. La
casa iraquiana no és simple-
ment un lloc per menjar,
dutxar-se i dormir. Es el reg-
ne de les dones i de la familia,
gairebé sagrat. Les dones
iraquianes no sortirien de
casa seva si no fos per treba-
llar o fer una visita. Passen
la seva vida dins de casa. Per
aixo és tan dificil la vida
d’aquestes dones en llocs
estranys, entre estrangers, o
mancats d'instal-lacions.
Un bany compartit, per
exemple, és una humiliacio
extrema per a una dona
iraquiana. I’ajuda d’e-
mergencia de les organitza-
cions humanitaries no és

suficient per a tots, i arri-
ba principalment de les
organitzacions islamiques,
encara que poden cobrir tot
just un percentatge molt
petit de les necessitats.

El pitjor problema és la vio-
lencia per motius sectaris. En
els darrers dos anys, i espe-
cialment el 2006, en moltes
arees de Bagdad i en altres
ciutats s’han fet operacions
militars amb tropes ocu-
pants vestides amb 1'uniforme
de la policia iraquiana, de ve-
gades amb els seus cotxes i,
fins i tot, amb roba i amb eslo-
gans i imatges de determinats
grups sectaris. Obliguen,
amb les armes, a fer sortir les
families de les seves cases.
La gent és segrestada a les
seves cases, als seus cotxes,
als falsos punts de control,
a les seves botigues o a les
seves universitats, en el cas
d’estudiants i professors.
Els cossos son trobats després
llencats als carrers, al riu o
a les escombraries, amb els
ulls iles mans lligades, cos-
sos exposats a una tortura
brutal i amb trets al cap des
de curta distancia. Segons 'ul-
tim informe de ’ONU, 34.000
iraquians van ser assassinats
només al 2006. Pero nosaltres
creiem que s6n molts més
perque 34.000 s6n només els
cossos que van arribar als hos-
pitals.

Aquesta massacre i geno-
cidi col-lectius als quals
esta exposada la poblacid
iraquiana deixen enrere
“exercits” de vidues, orfes, atu-
rats i gent sense llar. La cura
de tots ells recau en les dones,
responsables d’alimentar els

nens i de cuidar la familia
quan el pare és assassinat,
desaparegut o arrestat. En
cada area de Bagdad hi ha
ara organitzacions que
cuiden les vidues i els
orfes, pero els manquen
recursos i depenen total-
ment de les mesquites i de
les donacions individuals.
Hi ha desenes de milers
d’homes i2.000 dones en les
presons americanes i iraquia-
nes. Les dones son arrestades
quan els soldats no troben els
seus homes, o quan no els
donen prou informacié sobre
ells. Les dones estan exposa-
des a diferents tipus de
severes tortures; probable-
ment la pitjor és la violacio,
ja que en la cultura arab i
islamica és de les que pro-
dueixen un dany moral i psi-
cologic més greu.
Locupaci6 ha portat molts
grups politics fanatics i
repressors. Aquests “partits”
expressen eslogans religiosos
iusen concepcions i teories
molt allunyades de l'edat
moderna ide la seva logica.
Usen eslogans sectaris ven-
jatius per justificar la seva
propia existencia. Lextrema
repressio i tortura és la seva
manera dimposar-se en 'ac-
tual etapa politica. Gaudei-
xen del suport total de les
autoritats ocupants. Intenten
donar una visi6 fosca i defor-
mada de 1'Islam, especial-
ment de tot el que afecta les
dones. Aquests grups tenen

milicies armades, que s6n
assassins a sou i bandes que
cobren per matar. Han cre-
at alguns dels esquadrons de
la mort que han imposat I'es-
tat del terror als carrers amb
una tirania severa i extrema.

Aquestes milicies i bandes
estan involucrades en un
crim encara pitjor: l'escla-
vitud “blanca”. Durant els
altims quatre anys, segons les
Nacions Unides, 3.500 dones
iraquianes van desapareixer.
Els cossos d’algunes d’elles
van ser trobats en rius o llocs
deserts. Unes altres van ser
trobades al “mercat blanc de
I'esclavitud”. Molts informes
parlen de la implicacio de les
milicies armades en aquests
crims.

L’ocupacio ha privat les
dones iraquianes de totes
les seves “conquestes”
culturals. Les universitats
van ser privades de les seves
dones cientifiques, intel - lec-
tuals i, per descomptat, d’es-
tudiants. Els hospitals van ser
privats de milers de doctores
imolts altres serveis publics
van ser privats de dones que
hi havien treballat amb éexit
durant decades. Desgraciada-
ment, les lleis que vetllaven
pels drets de les dones,
algunes d’elles considerades
com les més progressistes del
mobn arab, van ser abolides.
Al seu lloc s’han creat lleis
que donen a algunes person-
alitats religioses el dret a
decidir el desti de les dones.
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Entrevista a activistes de 'ONG israeliana Bat Shalom

“Mentre es continui parlant de jueus i arabs

no hi haura pau”

Actives militants del moviment pacifista a 'Estat hebreu, Ayshe Sedawi, arab, i Lily
Traubman, jueva, son les coordinadores d'un projecte de recuperacio de la memoria
historica amb TONG Assemblea de Cooperacio per a la Pau: adolescents de larea

de Haifa entrevisten dones grans per descobrir i entendre que va passar el 1948, quan
900.000 arabs van ser forcats a abandonar les seves cases i convertir-se en refugiats
permanents. Des de la seva seu a Afula, al nord dllsrael, Lily i Aishe parlen de politica

| de la situacio de la dona.

per Enric Miravitllas

Quan vau escollir el cami de I'activisme politic?

Lily: Jo vinc d'una casa molt polititzada, on la politica era una
cosa diaria. De petita, a Xile, els meus pares em portaven a
les villas miseria i anavem junts a les manifestacions... Va
amb el meu caracter, no puc ser indiferent. Necessito incidir
en allo que succeeix.

Ayshe: Després de casar-me, abans no tenia ni idea de que
era la politica. El meu marit i la seva familia sén molt
politics, i jo vaig entrar en aquest mon “absorbida” pel seu
activisme. Tanmateix, amb el temps el meu marit i jo hem
anat enfocant el nostre activisme cap a temes diferents.

Cal viure compromesa o comprometre’s per viure?

Ayshe: Visc de manera compromesa no només en sentit
politic, siné en molts aspectes. El compromis en la vida és
un tot que no es pot dividir. Per exemple, viure en familia o
ser dona també formen part d’aquest compromis.

Lily: La vida és més interessant quan la vius intensament,
quan entens per qué succeeixen les coses i fas quelcom per
canviar-les. El compromis no és només una cosa individual,
és també social i col-lectiu, treballar amb altra gent.

La divisio creada entre jueus

1 arabs és el principal obstacle.
El conflicte no té cap base
religiosa, malgrat que vulguin
fer-nos creure el contrari.

Es el conflicte del Proxim Orient irresoluble per naturalesa?

Ayshe: Tots els conflictes tenen soluci6. La d’aquest no recau
en les persones, sind en els politics. Molts conflictes s’han
solucionat al llarg de la historia, perdo en aquest hi ha inte-
ressos internacionals que no ho permeten.

Liy: El conflicte d’aqui és politic, no es tracta d'una cosa
“natural”: esta causat pels politics. Jueus i arabs van viure
molt bé durant molts anys.

Imatge de I'entrevista - Assamblea de Cooperacio per a la Pau

L’ocupacio6 dels territoris és...

Lily: No tan sols un desastre, sin6é un procés de discriminacio
impulsat des del principi per I'Estat d’Israel cap als
palestins, que fa que les seves politiques semblin “naturals”.
Des de l'inici de 1'estat ha existit una politica de discrimi-
naci6 interna cap als palestins d'Israel que ha permes
sostenir l'ocupaci6 dels Territoris.

Ayshe: Una violaci6, una invasié a la vida. Es com si em vio-
lessin, agafessin la meva vida i la meva anima, i tot sense
preguntar-me si hi estic disposada.

Son molts els que volen la pau a Israel?

Ayshe: Si fossim molts, ja tindriem la pau. Tothom diu que
vol pau, pero el més important no és la pau, siné la recon-
ciliaci6. Mentre es continui parlant de jueus i arabs no hi
haura pau.

Liy: Hi ha molta gent que no vol 'ocupacio, perdo que és
“pau’? Pau no és només acabar amb l'ocupacio, siné entrar
en un nou dialeg per la vida aqui. El més important és veure
el futur d'una vida en comu, i respectar l'altre i els seus
drets a través del dialeg.

El procés de reconciliacié no hauria de venir després de la solucié
del conflicte?

Ayshe: Si Israel surt dels Territoris Ocupats, aixd no portara
cap soluci6. Israel va sortir de Gaza, pero després va tancar
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la seva ciutadania en una preso.
Lily: La reconciliacié forma part de la soluci6.

Quin és I'obstacle més alt per a la pau?

Ayshe: Els EUA i els dirigents politics, perque son els que
tenen el poder i cap interes que hi hagi pau aqui. Continuen
creant conflictes a la zona.

Lily: La divisi6 creada entre jueus i arabs és el principal obsta-
cle. El conflicte no té cap base religiosa, malgrat que vulguin
fer-nos creure el contrari.

Quin paper juguen les dones palestines i israelianes en el conflicte?
Ayshe: Si la gent que esta en contra de I'ocupaci6 és poca, el
paper de les dones és encara més reduit. No perqué no
vulguem fer coses ni perqué no les fem, siné perquée no
tenim influéncia. I aixo és depriment.

Lily: No hi estic d’acord. La dona té influéncia en el conflicte.
El que passa és que generalment es tendeix a veure el pre-
sent. Si mirem al passat, podem veure que les dones han
tingut influéncia. Per exemple, el grup Dones de Negre va
ser dels primers d’aquest pais a dir que calia parlar amb
T’'OLP; o la Coalici6 de Dones per la Pau, que va liderar les
manifestacions de protesta contra la guerra del Liban aquest
estiu. A Israel, les dones som l'avantguarda.

Que és abans: 1a lluita contra I'ocupaci6 o la lluita pels drets de la
dona?

Ayshe: No crec que una cosa vingui abans de 1'altra. Es tracta
d'un conjunt. Si jo vull arribar a una societat sense injusti-
cies on hi hagi igualtat, també m'he de preocupar del que
passa dins de casa meva.

Lily: No cal esperar la situacié ideal d'un mon diferent. La
relacio entre els grups que lluiten per un moén diferent ha de
ser diferent i igualitaria des d’ara mateix.

Hi ha a Israel moltes organitzacions de dones? En quins ambits?
Aysheilily: Forca. Hi ha organitzacions que defensen els drets
de les dones, n'hi ha que lluiten contra les violacions o
donen serveis (economics o formatius), hi ha organitzacions
politiques en contra de l'ocupacié, grups feministes, no fe-
ministes, dones religioses, reformadores de I'Islam, etc.

La divisio creada entre jueus

1 arabs es el principal obstacle.
El conflicte no té cap base
religiosa, malgrat que vulguin
fer-nos creure el contrari

Quina és la situaci6 de les dones arabs? I1a de les jueves?

Ayshe: La situaci6 de les dones arabs a Israel és dolenta pel
fet de ser dones en una societat d’homes, per viure dins d'un
estat militarista i pel fet de ser arabs, ja que també patim el
racisme de 1'Estat cap a la nostra comunitat.

Lily: La nostra situaci6 [de les dones jueves a Israel] és millor
que la de les dones arabs, perqué tenim més llibertat, perd no
estem en una bona situacio. La guerra domina tots els ambits,
fins i tot el familiar: molts homes armats maten les seves
dones. Lestat de guerra enforteix el patriarcat, malgrat que hi
ha dones que creuen que la lluita per la igualtat s’ha d’esten-
dre a 'exércit. Es un gran error que ens fa molt de mal.
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Dones basques per la pau

Col-lectiu AHOTSAK
Donosti, 8 dAbril del 2006

Les que subscrivim aquesta declaracid som dones de diferents
ideologies, tradicions i sentiments que, a titol personal, i basant-nos
en el que ens uneix i ens separa, volem tirar endavant la recerca de
la pau i de la reconciliacio. Treballar per un present i un futur desper-
anca ens obliga a posar en valor una militancia comuna al marge de
la nostra personal: la militancia per la pau davant de la quantitat de
sabotejadors que aguesta & sempre en tots els conflictes en els
quals és necessari donar-la a llum.

LLes que subscrivim agquesta declaracio creiem que és possible la
solucio, i pensem que per a aixd totes i tots ens hem de recongixer
com a tals, que hem dintentar veure la part de raé que tenen les
altres persones. Per a nosaltres, dialogar és el pas previ per acordar,
i aix0 és enfortir la democracia, no afeblir-la.

(.) ens anima pensar que val la pena treballar perque les coses no
segueixin igual, per fer creible el cami que sempre fins a ara titllat
dimpossible els qui no volen que tingui solucio.

LLes dones que subscrivim aquesta declaracio, com ho han fet
altres dones en altres processos de pau, treballarem per a blindar-lo,
perque no sencall, perque no es frustri. Aixi mateix, perque les
dones en siguem part activa, per reivindicar €l nostre paper i €l nos-
tre protagonisme, tant durant el procés com en la seva solucio.

www.ahotsak.blogspot.com/2006/04/declaracin.html

Quin tipus de projectes dueu a terme a Bat Shalom?

Aysheilily: Tenim un projecte de recuperacié de la memoria
historica amb joves sobre els origens del conflicte. En aquest
projecte, adolescents entrevisten dones grans sobre el que
varen viure el 1948, durant la guerra que va desencadenar el
naixement de l'Estat d'Israel. També tenim un projecte
anomenat “Dones, Terra i Dia de la Terra”, un dia de cele-
braci6 -en origen era una festa palestina- que nosaltres cele-
brem conjuntament palestins i israelians. D’altra banda, una
vegada a l'any, construim un tabernacle a I'encreuament de
Meggiddo durant la festa de la Sukkot i impulsem discus-
sions i manifestacions sobre temes importants del que passa
a Israel.
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La imatge de la dona arab
als mitjans

Els mocadors no nomeés tapen el cap de les dones
arabs: tambe “tapen”, per la nostra fixacio amb ells,
la seva realitat i diversitat. Pero quan analitzem la
representacio de la dona als mitjans, potser ens
adonem gue Orient i Occident no estan tan lluny.
ACSUR-Catalunya déna suport a la feina d'em-
poderament informatiu que porta a terme lorganit-

zacio \WWomen Media & Developement,

Suheir Farraj
Traduit de I'arab per Inés Royo
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El nostre segle esta essent tes-
timoni d'una revoluci6 en el
camp de les comunicacions
i de I'intercanvi d’informa-
ci6. En una epoca en que hi
havia uns quants canals i
prou, sotmesos a una gran
censura, no ens arribava la
informaci6 sin6 de manera
molt restringida i envoltada
d’'un setge mediatic. D’aques-
ta situacio hem passat a patir
un desbordament increible
d’informaci6 correcta i incor-
recta, falsejada, parcial i
desordenada, sense tenir
en compte al public al qual
va adregada ni les seves
repercussions.

Ambdues opcions repre-
senten un perill ja que van

en contra del nostre dret a la
llibertat d’expressio i d’accés
a la informaci6. Som
coneixedors del gran per-
ill que suposa posar els
mitjans de comunicacié al
servei d’interessos econo-
mics que no es preocupen
pels efectes que puguin
causar a les nostres socie-
tats i cultures, al nostre sis-
tema de valors, perqué
I’inic que veritablement
els interessa és acon-
seguir el major benefici
economic possible i expan-
dir la cultura consumista
per a benefici d’'un grup
reduit i minuscul de sen-
yors capitalistes. Aix0 és el
que passa amb la societat arab
i els seus mitjans de comu-
nicacid, amb algunes excep-
cions, i podem dir que mun-
dialment.

La situaci6 palestina no esta
lluny ni aillada d’aquest
panorama. Es dels pobles que
més absorbeix dels diferents
mitjans. A Palestina hi ha 38
canals de radio i 32 de tele-
visio6 locals, a més de la prem-
sailes revistes i un gran nom-
bre de periodics digitals, en
una taca geografica gairebé
inexistent, i amb una poblacio
que no supera els tres mil-
ions de ciutadans i ciu-
tadanes. A més, hem d’afe-
gir-li tots els canals digitals,
internet i els canals de radio
internacionals que es capten.
Tot allo que s'aplica a la res-

ta se'ls hi pot aplicar en difer-
ents aspectes i, en particu-
lar, en tot allo que fa refer-
encia a la imatge de la
dona.

Si ens fixem en la manera
en qué es representa la
dona als mitjans de comuni-
caci6 ens adonarem que se
la utilitza com un objecte de
promoci6 i consum. Hi ha
una quantitat impressionant
de video-clips que presenten
la dona com un cos despull-
at, una amant, una traidora,
una insatisfeta, etc., i les
teleseries i les pel-licules
transmeten aquesta mateixa
imatge afegint-li les pautes
dels diferents rols socials de
la dona. La majoria dels pro-
grames per a la dona parlen
de cuina, de bellesa, de
moda... i quasi mai s'aborda
el tema de la salut de la dona
o se’'n donen altres models.
Trobem molts canals que se
centren en el tema del
“hijab” (mocador) i sobre si
s'ha de portar, qui el porta i
per que, perd no veiem cap
discurs que enfoqui aquest
tema com una opcié de
llibertat personal per a qui
escull portar-lo o no.

Trobem també una gran
quantitat de programes i
cadenes religioses que han
esdevingut una mena d’au-
toritat per a una gran part de
la societat, especialment
per aladonaipel que faals
seus assumptes quotidians:

el que esta prohibit i el que
no, el que esta permes i el
que no, el que esta acceptat
iel que no, la interpretacio
de les opinions, dels somnis,
etc. Aixi, constatem la gran
contradiccié que hi ha: d'u-
na banda, canals que difonen
la depravacio, el nudisme, la
comercialitzacioé de la dona
ique la presenten com un ser
consagrat a la diversio i als
plaers i, d’altra banda, els
canals religiosos que opri-
meixen la gent i la bloque-
gen amb el dictat de fatues
sense que sapiguem si qui les
ha emeses hi esta capacitat
0 no.

La imatge de la dona
palestina sol ser també
d’una desgraciada que
pateix, debil i cridanera,
gairebé sempre apareix
com una victima ploran-
era. Fins i tot quan es trac-
ta de dones amb iniciativa,
fortes, amb reptes, els mit-
jans de comunicacié mundi-
als inverteixen la imatge i la
converteixen de nou en vic-
tima, tal i com va passar a Beit
Hanoun quan les dones van
escollir formar un escut
huma per protegir els seus
fills de les bales dels ocupants
iles seves cases dels bom-
bardejos: els mitjans van
transmetre que els joves
palestins les havien obligat
a formar una barrera entre
ells i els soldats ocupants.

Els mitjans palestins con-

n
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Tallers de formaci6 - \Women Media & Development

sagren aquesta imatge, i
encara en major mesura. La
mostren sempre com una vic-
tima de la violeéncia politica,
ino la veiem siné plorant els
martirs, gemegant per la
destruccio de les seves cases,
fent alborboles (crits de
dol)...icada imatge capgira
la realitat del moment. No
s'entra en detalls ni es
respecta el dret individual
durant les gravacions, al
periodista se li permet la
intrusioé sense preocupar-se
pels sentiments i sense dis-
culpar-se, i a sobre es vanen
de tot aixd com si ells
mateixos estiguessin mos-
trant la part més gran del
sofriment politic.

Quants periodistes es
plantegen qué és el que
volen ensenyar les dones,
cap a qué volen atreure I'a-
tencio, o qué és el que els
interessa saber? Quants
tenen el coratge de mostrar
la problematica social de
les dones i mostren el seu
patiment diari? Quants
estan preparats per fer-se
resso de les opinions i les
protestes de les dones?
Quants visibilitzen els
exemples positius de les
dones que fan front als
reptes de la realitat social,
politica, economica, reli-
giosa, ideologica?

Si alguns han treballat
per produir i difondre pro-
grames sobre les problema-
tiques de genere ila violen-
cia social contra la dona, ho
han fet amb finangament
d’'organitzacions de dones que
volen portar la llum cap a
aquests assumptes. Massa
sovint es limiten a organitzar
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un dialeg en que conviden el
president o el responsable de
l'organitzaci6 i alguna de les
seves activistes, o escullen
un grup reduit de dones que
no representen tota la socie-
tat palestina, i no s’esforcen
a ampliar aquest cercle.
Aix0 ha comportat que tant
les dones com l'audieéncia s'a-
vorreixin i no vulguin veure
ni sentir aquests programes.
D’aquesta manera, s'ha cre-
at una esquerda entre la
societat i aquest tipus de
dones activistes pioneres,
sovint acusades d'intentar
corrompre i incitar les dones
i d’introduir el pensament
occidental a la societat arab.

Els nostres mitjans patei-
xXen una manca de recursos
financers, professionals, tec-
nics i estan controlats pel
pensament masclista i pa-
triarcal, i per aixo per a ells
els assumptes de la dona no
revesteixen la més minima
importancia. A aixd hem
d’afegir que les organitzacions
de la societat civil no tre-
ballen amb una visi6 integral
ni en xarxa i no es prenen en
consideracio tots els aspectes,
es treballa amb la dona en
exclusiva, es denigra la
importancia del treball amb
T'home, amb la societat i els
informadors etc., i es
desaprofita l'ocasié de guan-
yar-los per a la causa femeni-
na.

D’aqui va sorgir la nostra
idea de fundar ’Associacio
Women, Media and Develop-
ment (Dones, Mitjans i
Desenvolupament) i ens
hem concentrat en la neces-
sitat d’empoderar la dona a
través dels mitjans de comu-

nicacié. Volem canviar la
imatge negativa i estereoti-
pada de la dona en els mit-
jans i per aixo tenim diver-
SO0S mecanismes:

e Formacié d'informadors i
informadores en els con-
ceptes de diversitat social
(génere), drets humansien
la importancia de la produc-
ci6 de materies informatives
basades en I'enfocament de
genere.

e Produccié de programes,
pel-licules i reportatges
amb enfocament de génere
idifusio i emissio a través dels
diferents mitjans de comu-
nicacio.

e Treball amb els propietaris
dels mitjans per construir una
relacio de col-laboracié per
tal que s’acompleixin els
objectius d’ambdues parts, els
nostres de conscienciacio6 i
empoderament, i els seus
economics.

e Treball de capacitaci6 amb
dones perque puguin utilitzar
els diferents mitjans (fotogra-
fia, muntatge, etc.) pero
també d’'escriptura i manera
d’adrecar el discurs infor-
matiu perque puguin expres-
sar-se per elles mateixes i fer
arribar la seva veu a la societat.
e Visibilitzacié de models
positius no només de dones
de l'elit sino de les diferents
classes socials, perque cada
dona els interioritzi i com-
prengui que és capag de
posar-los en practica.

e Treball en xarxa amb altres
organitzacions que treballin
amb dones o en I'ambit del
desenvolupamentila infor-
macioé per assolir un impacte
més gran, i amb altres grups
amb tematiques compar-

tides com ara la violéncia
social o politica, la feblesa
personal, etc.

Podem dir que hem assolit
fites bastant remarcables
tenint en compte que influir
en les societats no és quel-
com facil que es pugui acon-
seguir d'un dia per l'altre,
especialment sota 1'ona
expansiva del pensament
religios i de 'encongiment del
corrent progressista i demo-
cratic, i amb unes condicions
politiques al servei d’aquest
pensament extremista o de
la indiferéncia i 'evasio.

Hem produit molts pro-
grames atrevits que han
exposat problematiques d'u-
na manera valenta com ara
la pel-licula “Marit, o meitat
o un quart”, que tracta el
tema de la poligamia des de
totes les seves vessants, i que
va causar molt rebombori, o
d’altres sobre el treball infan-
til, el matrimoni precog o la
violeéncia de geénere, ila gran
majoria s’han emeés pels
diferents canals de tele-
visi6é. Aixi mateix, hem
cobert una quantitat impor-
tant de ciutats palestines amb
cursos de formacio de fotogra-
fia, de muntatge, d’il - lumi-
naci6 pero amb I'enfocament
social dels mitjans, i en
aquest moment ens trobem
a punt de posar en marxa una
pagina web perque les dones
puguin expressar les seves
problematiques sense pors ni
dubtes. Volem crear un
Observatori Palesti de Vigilan-
cia de la Imatge de la Dona
als mitjans, i participem en
una xarxa arab amb els
mateixos objectius.
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Entrevista a Lily M. Sanvee sobre la SIDA a Libéria

“El gran problema de la SIDA a [Africa
és la negacio de la malaltia”

Imatge de l'entrevista - Campanya La Salut en el Milleni

per Margarida Garcia Ruiz

L’any 1986 es va diagnosticar el primer cas de VIH/SIDA a Libeéria.
Quina ha estat I'evoluci6 de la malaltia?

El primer cas va ser una dona comerciant al nord de Libéria,
el 1986, i un any després, el 1987, el Govern va comengar el
Programa Nacional de SIDA. Hem tingut 14 anys de guerra,
per la qual cosa la poblacié esta desplagada internament i
externament. La majoria es concentra a la capital,
Monrovia, i als seus voltants, i aqui es veuen molts casos de
la malaltia. A la resta del pais, no hi haviem pogut arribar a
causa de la guerra, pero ara que s'ha acabat estem intentant,
amb el Govern, anar a les 15 provincies del pais. De
moment, s’ha arribat a vuit, on s'estan fent estudis
demografics i recollint dades, i la prevalencga oficial de la
SIDA és de 8,2% sobre una poblaci6 total de 3,3 milions.

De la mateixa manera que succeeix a la resta de I'Africa
Subsahariana, estan observant que les dones sén un col-lectiu més
afectat per la malaltia, amb més facilitat per contraure-la?

La majoria de les persones malaltes son dones, crec que en
general és el que passa a tot el mon, pel fet de ser dona en
si, pero també perque els homes no volen venir a fer-se la
prova. Encara que s'assabentin que les seves dones estan
infectades prefereixen ser els innocents i que sigui la dona la
malalta i la culpable de tenir la malaltia. Perd crec que amb
més educacio6 és possible que més homes es facin la prova i
potser s'iguali la proporci6, pero de moment és d'un home
infectat per cada tres dones.

Quin és el pes dels factors culturals en 'evoluci6 de la pandeémia?
Ens podria posar algun exemple concret?
Hi ha tradicions culturals que comporten conductes de risc.

La doctora liberiana Lily M. Sanvee, va venir a
Barcelona convidada per la campanya “La Salut
en el Millenni: una assignatura pendent” de
Farmaceutics Mundi i Medicus Mundi Catalunya.
Lily M. Sanvee és la directora medica del Saint
Joseph's Catholic Hospital de Monrovia, la capital
liberiana, des de fa 12 anys i la coordinadora del
programa de VIH/SIDA d'aquest centre, un dels
mes importants del pais. De la mateixa manera
que a la resta dAfrica, la SIDA, a Liberia, &s un
greu problema no només sanitari sind també
social i economic, que dificulta enormement €l
desenvolupament del pais. Des del 2005, Libéria
és el primer pais africa amb una dona presidenta,
Ellen Johnson-Sirleaf, que va guanyar les elec-
cions amb 'eslogan “Tots els homes han fallat

a Liberia, deixem que ho intenti una dona”.

Per exemple, hi ha tribus que tenen per costum que quan
mor un home, la seva dona passi a ser propietat del germa
petit del difunt. El problema és que no sabem 1'estat de salut
de 'home ni tampoc el de la dona, pot ser que hagi mort de
SIDA i que la dona estigui també infectada i, per tant, evitar
la propagacié resulta un mica complicat. Un altre cas, és el
dels curanderos que fan rituals, com tallar la pell per tractar
qualsevol malaltia, o que fan la circumcisi6 en condicions
precaries, amb el mateix bisturi.

La circumcisio es practica també en dones?

Si, i a diferencia de la masculina, la circumcisi6é femenina o
ablaci6é mai es fa a I'hospital, sin6 que la fan dones que diuen
que tenen poders. Es facil, utilitzant el mateix bisturi, que
passin la malaltia entre les nenes. El que el Govern esta
fent, el “Programa Nacional de SIDA’, per frenar aquest cos-
tum és educar la gent que la practica i, sobretot, esta infor-
mant de la gran quantitat de complicacions que té per a la
salut de les dones.

La SIDA segueix sent una malaltia tabi o ja se’'n comenca a parlar?
El gran problema que tenim és la negacio de la malaltia per
part de la poblacio; resulta dificil fer 1a prova voluntaria a la
gent. Pero el Programa Nacional ha invertit molts esforgos
en informar i ara sembla que la gent esta responent un mica
millor. Hi ha 18 centres que fan proves voluntaries del
VIH/SIDA, i cada vegada hi va més gent. El problema és
que, sovint, es fan la prova pero després tenen por, entren
en depressions i alguns fan el que no deuen i infecten més
gent. Els homes no ho diuen a les seves dones i a l'inrevés.
Es més facil que la dona ho digui a 'home que no pas al con-
trari. Els homes sén els més reticents: mai volen saber, mai
volen dir a la seva dona que tenen la malaltia.

Un pilar important del Programa Nacional de 1luita contra
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Nairobi - FCONGD

la SIDA és la Informaci6, Educaci6é i Comunicacié (IEC) per
generar un canvi d’actitud en la poblaci6, fins i tot en els
nens i les nenes. Ara ja s'esta parlant de la SIDA a les
escoles, com a minim perque aquests infants estiguin infor-
mats i, a més, puguin parlar amb els seus pares i les seves
mares i provocar un canvi d'actitud en les families.

El Programa també assegura que la sang per a transfusions
no estigui infectada. A més, una altra estratégia és la preven-
ci6 vertical, per evitar el contagi entre mares i nadons. De
moment només hi ha dos centres que estiguin fent preven-
ci6 vertical, el nostre i un altre al nord del pais, que el porta
Metges Sense Fronteres d’'Holanda. Bé, també n’hi ha un altre,
de concessio, que acaba de comencar, el Fastum Hospital,
perd la majoria dels casos els tractem a 1'Hospital Catolic.

Després de 14 anys de guerra civil quina és la situaci6 del sistema
sanitari del pais?

La majoria dels hospitals son religiosos o estan en mans
d’ONG internacionals. Durant la guerra, 1'hospital de refe-
réncia del Govern va ser tancat, i I'inic que va seguir fun-
cionant va ser I'Hospital Catolic a Monrovia, que va passar a
ser Thospital de referéncia nacional. Totes les cliniques i
hospitals, si tenien casos complicats, ens els enviaven a
1'Hospital Catolic. El nou Govern ha comencat a obrir hospi-
tals, un d’aquests és el de Monrovia, un hospital public amb
600 1lits i que vol ser el nou hospital de referéncia del pais.
A més, esta obrint hospitals que van ser destruits durant la
guerra a les provincies, per poder comencar a tractar la gent
a la resta de zones del pais.

Saint Joseph's Catholic Hospital de Monrovia - Campanya La Salut en el Mil-leni
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Preveu que es puguin aconseguir els Objectius de Desenvolupament
del Mil-leni a Libéria i, en especial I'objectiu 6 referent a la SIDA,
d’aqui a 'any 2015?

Jo crec que si, que es poden complir pero el que fa falta és
I'interes, no només dels metges sind també 'interes politic.
Si involucrem els politics en aix6 i veuen que és una cosa
real, se centraran en la SIDA. M'alegro que la presidenta de
Liberia sigui també la presidenta de la comissié de SIDA del
pais, aixo influira moltissim, perqueé els nostres politics
estan molt influenciats pel que diu i fa la presidenta. A més,
hi ha molta gent a Monrovia que esta participant en el pro-
grama nacional de SIDA. Les ONGD estan abordant aquest
tema, no només amb la idea de tenir cura de les persones
malaltes, siné d'atacar de manera global el problema de la
SIDA. Crec que anem pel bon cami.

Pero han arribat ONG americanes i fins i tot el propi Govern dels
Estats Units, que impulsa uns programes de lluita contra la SIDA en
els quals I'tis del preservatiu no és prioritari. Quina és la posicié d'un
hospital catolic com el seu respecte a aquest tema?

El promocionem, perque encara que és un hospital catolic,
davant de la realitat de la situacio, sabem que sense preser-
vatius només aconseguirem més persones infectades.
Eduquem la gent en l'is del preservatiu, tot i que no el
donem directament, perd informem, el promocionem i
diem a la gent on pot aconseguir-los gratuitament. Es una
malaltia molt greu i sent catodlics no ens hi podem negar i no
lluitar contra ella amb totes les armes, fins i tot el preser-
vatiu; seria una contradiccié. Els germans saben que en par-
lem i no hi ha cap problema.

Es possible frenar 'expansi6 de la SIDA a I'Africa?

Jo soc optimista i crec que si, perd hem de treballar con-
juntament. M’alegro que la Comunitat de Salut d’Africa-Oest
fes una primera reuni6 el novembre passat a Sierra Leone,
a la qual vaig tenir la sort d’assistir, i on es va parlar de com
podem unir-nos i ajudar-nos els uns als altres. Per exemple,
hi ha molt moviment de gent entre paisos, i hem d’engegar
un mecanisme, una targeta per exemple, que identifiqui la
persona malalta i 1i permeti rebre tractament a Libeéria,
Nigeria, Ghana o on sigui, que pugui ser tractada gratuita-
ment, sense necessitat de tornar-se a fer la prova del VIH.

També s'esta estudiant si, en comptes de comprar cada
pais els seus medicaments, podem fer sinergies i ajuntar-
nos els 15 paisos d’Africa-Oest i comprar conjuntament, a
preus més barats. O el tema del personal sanitari, alguns
paisos tenen més especialistes que altres i, en comptes de
portar-los d'Europa, hauriem de col-laborar entre nosaltres,
aixi les despeses serien molt inferiors. Hem d’organitzar-nos
i intentar aprendre els uns dels altres.




Entrevista a Eliana Cano

DESDELSUD

Drets sexuals i reproductius:

drets de ciutadania

El 1791 Olympia de Gouges va escriure la Declaracio dels Drets de la Dona i de la Ciutadana com

a resposta a la Declaracio de Drets del Home i el Ciutada de IAssemblea Francesa. Aleshores va
incloure drets que avui reconeixem com a sexuals i reproductius, i va ser acusada d'alteracio de
[ordre natural i ajusticiada a la guillotina. Tal i com demostra la recent penalitzacio de I'avortament

a Nicaragua i la seva utilitzacié com a arma electoral, les coses no han canviat tant per a les dones

que volen exercir aguests drets.

Els moviments de dones llatinoamericanes han estat claus en les lluites internacionals pels drets
de les dones i en les ONG del Nord per aprendre a manegar-nos amb el genere. Eliana Cano és
psicologa i consultora de genere, perd sobretot es activista. Eliana va visitar Espanya recentment
com a ponent d'una Jornada dncidencia Politica en Drets Sexuals i Reproductius organitzada per

la Federacio de Planificacid Familiar Estatal (FPFE).

per Maria Montesinos
Comissié de Génere de la FCONGD

A que et refereixes quan parles de Drets Sexuals i Drets
Reproductius ?

Ens estem referint al dret a gaudir d'una sexualitat agra-
dable sense necessitat de procrear, dret a la lliure eleccié de
practiques sexuals, dret a escollir ser sexualment activa o no
ser-ho, dret a formar o no una familia i a escollir-ne lliure-
ment l'estructura, dret a viure una vida lliure de violéncia
sexual, 1libertat per decidir tenir relacions sexuals o no, el
moment i la parella, el dret que se'ns respecti en la intimi-
tat, dret a rebre informacié i/o educacié sobre sexualitat,
dret a viure una sexualitat lliure d'infeccions de transmissio
sexual, VIH i SIDA, entre d’altres.

En aquest ambit, totes les persones tenim dret a rebre
serveis de salut de qualitat i sense discriminacié en relacio
amb l'edat, el sexe, l'orientaci6 sexual, l'estat civil, dret a
rebre informacié sobre metodes d’anticoncepci6é segurs,
tenir-hi accés i poder-los escollir sense cap tipus de coaccio,
i assegurar l'orientacié i 1'assessorament adequats. També
dret a rebre tractament en cas d'infertilitat, dret a I'atencio
durant I'embaras, el part i després d'un avortament, aixi
com dret a beneficiar-nos del progrés i el desenvolupament
cientific, entre d'altres.

Per queé parlar de Drets Sexuals i Reproductius i no només de Drets
Humans? Es necessaria la protecci6 i promoci6 “especifica” per a
aquests?

Si bé la sexualitat pot significar aquest intim refugi on el cos,
els interessos, els desigs, les necessitats, les emocions, les
decisions, els discursos i les practiques s’entreteixeixen i
conformen un moén simbolic, individual, en el qual es con-
formen identitats i ciutadanies, aquestes també estan traves-
sades per un altre tipus d’elements de caire economic, cul-
tural, historic, politic, religios.

Es la dimensié més col-lectiva, amb moltes realitats
tocades per I”adversitat”, que planteja la necessitat de
raonar la desigualtat, i per aixo cal anar al terreny conceptu-
al, politic, juridic, fer visible aquest ambit, posar-lo en 1'es-
pai public, nomenar-lo en la seva historicitat o col-locar-lo
en escenaris internacionals com cimeres, tractats, conferéen-

cies, plataformes, etc. Igualment cal plasmar tot aixd en
estrategies d’'incidencia perqueé les autoritats elegides
adquireixin compromis politic i legislin, desenvolupin i
implementin politiques publiques en 'esfera de la sexualitat
i la reproducci6, perque els estats compleixin 1'obligacio de
garantir aquest exercici.

No ens podia tornar a passar com en la I1-lustraci6 i la
Revolucioé Francesa, que amb els seus grans principis de 1li-
bertat, igualtat i fraternitat va ser el segle de les llums per
als homes, i el de les ombres per a les dones. Es important

No ens podia tornar a passar
com en la [I'lustracio i la
Revolucio Francesa, que amb
els seus grans principis de
llibertat, igualtat 1 fraternitat
va ser el segle de les llums per
als homes, 1 el de les ombres
per a les dones

destacar que no es tracta d'un grup de drets dins d'un cata-
leg extens, sind més aviat que cadascun dels drets humans
reconeguts internacionalment conté claus significatives
amb implicacions en aquestes esferes.

Quin va ser el rol de les dones en aquesta historia de lluites i con-
questes?

Van tenir i tenen un rol fonamental, van ser alguns grups de
dones organitzades les que van reconéixer que el seu
malestar no era “natural” com es va creure durant molt
temps, siné que mes aviat era producte de relacions de
poder asimetriques entre homes i dones, generadores de
desigualtat i, per tant, d’injusticia.
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Eliana Cano - per Maria Montesinos

Una linia de resposta la marca la visibilitzacio de la violen-
cia contra les dones en totes les seves formes, aixo va per-
metre entendre que les violacions més esteses als drets
humans de les dones tenen a veure amb el control de la
sexualitat i la seva capacitat reproductiva, independentment
del context. La violéencia domestica i la violencia conjugal, la
mutilacié genital femenina, la violacié com a metode de tor-
tura o “neteja étnica” en situacions de guerra, les esterilitza-
cions forcades, I'assetjament sexual a la feina o a 'escola, la
negativa dels estats de proveir les dones dels mitjans neces-
saris per controlar la seva reproduccio, son totes formes de
violéncia que tenen com a objectiu el control dels cossos i
els desitjos de les dones. D'aqui ve la importancia de
col-locar els drets reproductius i els drets sexuals en I'agen-
da dels drets humans en general, de les politiques i estrate-
gies de desenvolupament huma.

Que destacaries respecte a la situaci6 dels drets sexuals i reproduc-
tius a ’America Llatina?

A TAmerica Llatina la situacié més complicada la pateix la
poblacié més jove. Si bé hi ha preocupacié per problema-
tiques latents com la iniciaci6 sexual sense proteccio, l'avor-
tament clandesti, I'increment de l'embaras adolescent, les
malalties de transmissio sexual o la SIDA, les legislacions
segueixen sent repressores i punitives.

En termes declaratius i de compromisos assumits pels
estats, la salut dels i de les adolescents és una prioritat, pero
en la practica és un dels grups més relegats i amb menor
participacié en la construccié de les politiques que els
afecten. Al llarg d’aquests darrers 20 anys, hem vist aparei-
xer 1 desapareixer iniciatives que no s’han aconseguit plas-
mar en politiques publiques que donin resposta a les seves
necessitats.

Segons dades de la Mesa de vigilancia Ciudadana en
Derechos Sexuales y Reproductivos de Pert, el 85% dels ado-
lescents al mon viuen als paisos en desenvolupament, i més
de la meitat han tingut relacions sexuals abans dels 16 anys.
Al Per, el 41% de la poblacié peruana és menor de 20 anys.
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De cada cent adolescents peruanes, dotze o tretze ja sén
mares o estan embarassades. Aquest percentatge es duplica
en adolescents rurals, i pot arribar al 37% en adolescents
sense educacié. La maternitat durant 'adolescencia implica
una serie de riscos que soén el resultat de la seva immadure-
sa biologica, pero sobretot de la seva associacié amb baixos
nivells d’educacio, pobresa i ruralitat.

A més el Peri encara manté alts nivells de mortalitat
materna: 160 morts per cada 100 mil nascuts vius. El part
manté encara una baixa cobertura institucional, pero és
important considerar que aquestes morts també ocorren als
serveis de salut, fet que fa necessaria la millora de la seva
capacitat, la qualificacié dels recursos humans per al
maneig de les emergéncies obstétriques, i la dotacié dels
materials i els mitjans necessaris per al trasllat.

Quins desafiaments ens planteja seguir treballant en aquestes qgiies-
tions que travessen les nostres vides des del més privat fins al
putblic?
Un element central que ens toca a les dones, evidentment a
les que estiguem disposades a fer-ho, sentir-ho i viure-ho, és
repensar en la nostra sexualitat; aixd implica passar per un
procés de reconeixement i giiestionament de tot. Es a dir,
amb paraules de Florence Thomas, cal tornar a escriure el
capitol de la sexualitat femenina des de les dones i des
d’aquesta nova dona que va conquistar en algunes decades el
sufragi, la igualtat juridica i politica amb els barons, el
saber,— aquest que és sinonim de poder—, els espais publics
i per descomptat la recuperacio, tot i que encara més simboli-
ca que real, del seu cos per mitja del control de la fecunditat.
Preguntar-se seriosament com es construeix una dona i
com es construeix un home, veure els problemes en aques-
ta dificil elaboraci6 d’alldo femeni i no menys dificil construc-
ci6 d'allo masculi des de nous discursos que trenquin amb
les categories binaries del pensament occidental. Deixar de
definir dona a partir de la referéncia home, és un bon cami
per comengar a entendre una mica millor que esta passant
en les nostres societats.

D’altra banda, enfortir la relaci6 entre estat i societat civil.
Si bé aquest té l'obligaci6 de garantir els nostres drets, des
de la societat civil organitzada ens correspon intervenir en
T'enfortiment i, sobretot, en la vigilancia de politiques pu-
bliques que estiguin dirigides a concretar aquesta esfera de
la sexualitat com un camp de drets i ciutadanies on aquests
es legitimen o es vulneren. En termes de compromisos, els
estats saben que han de complir els tractats signats en esce-
naris internacionals. Ens toca estar atents dels avencgos i
reculades referents a aixo.

Finalment, en paisos on la relacié entre religio i estat ha
estat historica i mituament convinguda, és urgent la inde-
pendeéncia dels poders judicial i politic per garantir 'exerci-
ci real dels drets sexuals i reproductius que sé6n drets
humans; necessitem un estat imparcial que es fonamenti en
els valors de la Carta de Drets Humans i no en uns altres.
Necessitem que aquests poders siguin autonoms de les reli-
gions perque aquestes pertanyen al camp del privatino ala
funcié publica.

Enllacos d’organitzacions de dones
igénere llatinoamericanes:
wwwilanic.utexas.edu/la/region/women/indexesp.html
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El Diagnostic de Génere
de les ONGD catalanes

El Diagnostic de Genere 2005-2006 de la Comissié de Genere de la FCONGD és molt
clar: a les 48 ONGD federades estudiades hi ha greus desigualtats de genere, especial-
ment en lambit contractual, en 'accés al recursos i als espais de presa de decisions.
No podem deixar de banda un document tan valuds, ja que neix de les ONGD, és de
tots i totes, i hem de continuar pel cami d'analitzar la realitat global partint de la nostra,
assumint els reptes gque plantegen les conclusions d'aguest diagnostic, que és també
un diagnostic de nosaltres com a ciutadanes i ciutadans que creiem en la justicia i
volem exercir els nostres drets tant en 'ambit laboral, com en el personal.

Maria Montesinos
Comissié de Génere de la FCONGD

Assumir que hi ha desigualtats i assumir el repte de super-
ar-les no hauria de ser gens dificil per a persones que en la
seva feina diaria treballen en la lluita per aconseguir que el
moén sigui cada dia una mica menys injust i desigual. Un
moén que, no ho oblidem, esta basat en les relacions socials
entre dones i homes en contextos diferents i diversos arreu
del mon.

Perd quan parlem de superar les desigualtats al nostre
voltant, de fet a casa nostra per qué 'ONGD és practicament
aixdo o més en molts casos, la feina és gairebé impossible de
portar a terme, plena de dificultats i temors. T per que?
Deixem la preocupacio6 i passen a l'accio6.

Segons el Diagnostic de Génere subvencionat per 'ACCD,
realitzat per les expertes en geénere Laia Franco i Clara
Bastardes, i on ha participat un nombre molt important
d’ONGD catalanes, hi ha un clar biaix de génere en tots els
ambits de treball dins d’aquestes organitzacions. Crida espe-
cialment l'atencié que “tant homes com dones, afirmen que
hi ha desigualtats a les entitats, amb una mitjana del 60%.”

Com en altres estudis sobre desigualtats de génere, ens
trobem amb coincidéncies en els segiients ambits:

1. Presa de decisions: La capacitat de decidir i incidir en
I'entitat no respon als principis de participaci6 que es
proclamen. Entre d’altres, hi ha una seriosa contradicci6
entre el nombre de dones que treballen a les ONGD i la seva
preséncia minoritaria als organs de presa de decisions.

2. Tracte personal: Hi ha desigualtats en el tipus de tracte
que reben les persones segons certs estereotips de génere
que hi ha en 'imaginari de les mateixes persones que for-
men les entitats.

3. Valor de les feines: El prestigi acompanya algunes
feines i el desprestigi n'acompanya unes altres (feines
administratives).

4. Conciliacié laboral: Hi ha dificultats dins de les ONGD
per exercir una maternitat o paternitat responsable.

5. Posicio a I’entitat: Hi ha desigualtats relatives als meca-

nismes interns d’accés a la informacié, l'antiguitat, les
dinamiques de relacio (el ser i estar al centre o periferia de
l'organitzaci6), la dedicacié o la capacitat individual, pel fet
que les dones estan acostumades a tenir salaris inferiors, i
per la manca d’oportunitats.

Sembla obvi que si hem participat en la identificacio i ve-
rificacié de les desigualtats de génere i hem constatat que
les reproduim a les nostres entitats, ara no podem aturar-
nos i no actuar de debo. El proper pas ha de ser passar a I'ac-
cid, apropiar-nos de les conclusions del diagnostic com a
protagonistes que som i que hem estat, com a persones i
com a entitats d’aquesta investigaci6. Ara ens toca, a totes
les persones que conformem les entitats i creiem en la justi-
cia social, incorporar la perspectiva de genere a les nostres
organitzacions, a tots els nivells i en tots els ambits, perquée
I'aposta institucional sigui real, i tal i com ja han entes les
entitats que han participat en el Pla de Formacié-Acci6é
impulsat per la Comissié de Genere els tltims mesos.

No podem continuar parlant de genere als nostres pro-
jectes de cooperacid per al desenvolupament, si no sén
conscients que aquest tipus de desenvolupament passa per
aconseguir l'equitat de genere i que, per assolir-la, cal ques-
tionar i modificar també les situacions discriminatories que
es donen a les nostres mateixes organitzacions. Sha d’acabar
amb l'esquema etari actual, segons el qual hi ha dones de
totes les edats (tenint en compte que és minoritaria la fran-
ja de 25 anys o menys, i és majoritaria la de 36-45), perd en
el cas dels homes, el 50% té més 45 anys. Es a dir, que la
majoria d’homes té més de 45 anys i aquests estan vinculats
a les direccions politiques, de manera que hi ha una clara
correlacio entre sexe, home, i edat adulta, i carrecs directius,
i per tant una fotografia ben clara de la figura del poder, al
sector.

Donem per suposat que els processos soén lents, perd en
aquests moments, les entitats no tenim cap excusa per no
comengar a revisar-nos per dins. El Diagnostic de Génere
incorpora unes recomanacions finals que caldra complir per
acabar amb les desigualtats, i que estan en la linia del dis-
curs de l'actual Govern catala, ra6 per la qual aixo es reflec-
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tira en les prioritats del nou Pla director de cooperacié 2007-
2010.
I qué diuen aquestes recomanacions?

... les estructures organitzatives de les ONGD han de
reflectir, en els seus diferents nivells (politic, tecnic i de vol-
untariat laboral), la proporcié6 d’homes i dones realment
existent.

Algu pot no estar-hi d’acord?

...un reequilibri quantitatiu en aquests nivells hauria d’a-
nar acompanyat d'un reequilibri qualitatiu, és a dir, s’hauria
de promoure la sensibilitzaci6 i la conscienciaci6, tant indi-
vidual com col-lectiva, sobre la perspectiva de genere.
Logic, no?

...s’haurien d’assumir responsabilitats per tal de millorar
el nivell de sensibilitat institucional. No necessariament
una ONG és sensible al genere pel fet de ser-ho politica-
ment, s’ha de treballar a tots els nivells (politic, estructur-
al i cultural).

Imprescindible per no caure en incoheréncies, no és
cert?

...depenent de la realitat/heterogeneitat de les ONGD,
cada entitat ha de definir el seu propi procés de canvi —amb
suport d’especialistes— a través d'un pla de treball i d'un
pressupost que tingui per objectiu aquest canvi. Aquest
procés ha de ser participatiu i totes les persones de 1'entitat
s’hi han de sentir involucrades i tenir-hi veu.

Correcte, no?

...cal una redefinicié dels processos interns, de les
metodologies, dels espais de presa de decisions, de la promo-
ci6 interna, de la politica laboral i de la formacid, per tal de
convertir-les en mesures d'acci6 positiva vers les dones. Cal
considerar les variables sexe i edat com les principals estruc-
turadores de desigualtat des d'una perspectiva de géenere.
Qui s’oposaria a aquesta veritat?

...]a conciliacié de la vida personal i laboral no ha d’anar
en detriment de la carrera professional. Cal fer canvis intra-
organitzacionals per arribar a una conciliacié real.

No us sembla fonamental per a la nostra vida actual
d’homes o dones?

...s’han de millorar les condicions laborals del sector per
tal de dignificar-lo amb millores substancials en els con-
tractes, sous, horaris, permisos, ajuts i incentius.

No és hora d’acabar amb la precaritzaciéo per causa de
la feminitzacio?

...s'hauria de revalorar i dignificar el treball técnic, i par-
ticularment aquells associats a la salvaguarda o el desen-
volupament dels valors que ens legitimen socialment, és a
dir, els d’arees com sensibilitzacio i educacié per al desen-
volupament.
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Deixa la preocupacio,
passa aPaccio!

- Cal detectar les desigualtats en cada organitzacio
- Fer 'analisi de les relacions de poder
- Fer l'analisi dels usos del temps
(conciliacié, militancia/voluntarisme etc.)
- Revaloritzar els diferents treballs dins de les organitzacions
- Revisar la participacio, presa de decisions, agendes..
- Analitzar els conflictes i cercar la resolucio
- Fer 'analisi de I'accés i control dels recursos

Necessitem formacio!

- Formacio en genere, des de 'enfocament Genere
en el Desenvolupament

- Processos d'aprenentatge amb moviments de dones
del Sud i del Nord, per aprofitar el seu coneixement

- Formacio especifica en genere per a homes, per poder
treballar realment la perspectiva de genere, revisant les
masculinitats

- Formacio especifica per a direccions i presidencies
de les entitats

- Formacions incloses en els plans de formacio
i en horari laboral

- Formacions finangades amb recursos propis de les
organitzacions i que estableixin mecanismes per garantir
la socialitzacio i multiplicacié del coneixement

El pa nostre de cada dia:
Els projectes

- Cal fer diagnostics d'analisi de genere de les realitats
on es treballa. Cal modificar la visio victimista de les dones
del Sud per poder superar el disseny de projectes purament
assistencialistes. Adonar-nos que les desigualtats no son
nomeés un problema del Sud ens ajudara

- Cal promoure intercanvis entre projectes i equips
coordinadors/gestors de licons apreses des d'una
perspectiva de génere

- Cal sistematitzar els punts anteriors per tal de poder
difondre i compartir les experiencies i els aprenentatges

- Cal incorporar avaluacions. S'han de realitzar
avaluacions de limpacte de genere de tots els projectes,
no nomeés dels destinats a dones

Algun comentari en contra?

...cal valorar sobretot 'experiéncia i la formaci6 de les per-
sones a lhora de promoure-les professionalment. S’han
d’analitzar els impactes desiguals que tenen la militancia
politica respecte al voluntariat, com a vies d’entrada laboral
ales ONGD, i promoure formes més igualitaries i profession-
als.

No es tracta d’un tema central?

En definitiva, volem un altre mén i aquest només sera
possible si el pensem amb equitat de génere. Aleshores, no
tenim temps a perdre. Us convidem a participar activament
a la Comissi6 de Genere que, com sempre, vol ser un espai
per establir noves sinergies, tan necessaries en aquest
procés de canvi que ja hem endegat.
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despolititzacié del feminisme

El genere €s una categoria d'analisi feminista que ha eixamplat els limits de lobjectivitat
en les ciencies socials pero, com a reaccio, durant els Ultims anys s'esta manejant, tant
en ambits academics com poalitics, la nocid de genere desvinculada del feminisme,

malgrat que aquest concepte sorgeix com un instrument d'analisi de la teoria feminista.

Rosa Cobo
Professora de Sociologia i directora del master sobre genere i politiques digualtat
de la Universidad dA Corufa.

El paradigma feminista

En el cas del feminisme, com en el de totes les teories cri-
tiques (i el feminisme és sobretot un pensament critic), els
conceptes no només il - luminen i expliquen la realitat social,
sin6 que també polititzen i transformen aquesta realitat.
Com diu la Celia Amorés, en el feminisme, conceptualitzar
és polititzar. Leficacia dels conceptes s'origina en la seva
capacitat d'oferir informacié de la realitat que s’anomena.
Per aixo, per comprendre adequadament el concepte de
genere cal destacar que al darrere d’aquesta categoria hi ha
un referent social: el de les dones com a col-lectiu. La mei-
tat de la humanitat forma part d'un col-lectiu amb pro-
blemes cronics d’exclusio, explotacié economica i subordi-
nacio social. Per tant, mentre aquesta realitat subsisteixi, i
sembla que esta creixent en una gran part del planeta, la
nocio de génere seguira sent rendible per a les dones.

La teoria feminista, en els seus tres segles d'historia, s’ha
configurat com un marc d'interpretaci6 de la realitat que vi-
sibilitza el génere com una estructura de poder. Celia
Amoros ho explica aixi: “En aquest sentit, es pot dir que la
teoria feminista constitueix un paradigma, un marc interpre-
tatiu que determina la visibilitat i la constitucié com a fets
rellevants de fendmens que no soén pertinents ni signifi-
catius des d’altres orientacions de l'atenci6”. Que significa
aquesta afirmacio? Els paradigmes i marcs d'interpretacio de
la realitat son models conceptuals que apliquen una mirada
intel -lectual especifica sobre la societat i utilitzen certs con-
ceptes (geénere, patriarcat, androcentrisme, etc.) per tal
d'il-luminar algunes dimensions de la realitat que no es
poden identificar des d’altres marcs interpretatius de la real-
itat social. Aixi doncs, la teoria feminista posa al descobert
totes aquelles estructures i mecanismes ideologics que
reprodueixen la discriminacié o exclusio de les dones dels
diferents ambits de la societat.

De la mateixa manera que el marxisme va posar de mani-
fest I'existencia de classes socials amb interessos divergents
i va identificar analiticament algunes estructures socials i
entramats institucionals inherents al capitalisme, realitats
que després va traduir a conceptes (classe social o
plusvalua), el feminisme ha desenvolupat una mirada
intel-lectual i politica sobre determinades dimensions de la
realitat que altres teories no havien estat capaces de rea-
litzar. Per exemple, els conceptes de violencia de genere o el
d’assetjament sexual, entre d'altres, han estat identificats
conceptualment pel feminisme. En definitiva, el que aquest

marc d'interpretaci6 de la realitat posa de manifest és I'exis-
téencia d'un sistema social en el qual els barons ocupen una
posicié hegemonica en tots els ambits de la societat.

El feminisme utilitza el génere com un parametre cienti-
fic que s’ha configurat en aquests ultims trenta anys, com
una variable d'analisi que eixampla els limits de 1'objectivi-
tat cientifica. La irrupcié d’aquesta variable en les ciéncies
socials ha provocat canvis que ja semblen irreversibles. Tot i
aixi, el canvi fonamental que ha introduit té a veure amb la
identificaci6 entre coneixement masculi i civilitzacio, en el
sentit que el coneixement produit pels barons gairebé en
exclusiva, s’ha percebut com un coneixement objectiu i no
esbiaixat, com l'expressio de la nostra civilitzaci6. El femi-
nisme, en la seva dimensié de tradicié intel-lectual, ha

La substitucio indiscriminada
de feminisme per genere pro-
dueix efectes no desitjats per a
les dones perque despolititza el
feminisme al buidar-lo del seu
contingut critic mes profund

mostrat que el coneixement esta situat historicament i que
quan un col-lectiu social esta absent com a subjecte i com a
objecte de la investigaci6, a aquest coneixement 1i falta
objectivitat cientifica i 1i sobra mistificaci6. La introduccio
de l'enfocament feminista a les ciencies socials ha tingut
com a conseqiéncia la crisi dels seus paradigmes i la
redefinicié de moltes de les seves categories.

Avui en dia és practicament impensable, a les universitats
europees i a les americanes, sostreure’s a 'analisi de genere
en les ciéncies socials. Labséncia de les dones en els proces-
sos intel-lectuals, el lloc periferic que se'ls col-loca com a
objectes d’investigacié quan no estan absents, o 1'assignacio
de les seves tasques tradicionals com a trets immutables
d'una ontologia aliena a la historia, han estat els significats
que han nodrit les ciéncies socials quan s’han referit a les
dones. Per aix0, no estranya gens que en estudis i investiga-
cions recents no només s'introdueixi el genere com una
categoria irrefutable, siné que també es revisin “els criteris
interpretatius del passat per donar testimoniatge que les
abséncies de parametres de génere fan que un coneixement
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sigui menys fiable o simplement invalid” (en Cirillo, 2005:
43).

La despolititzacié del feminisme

En els ultims anys, des de determinades institucions inter-
nacionals (Banc Mundial, Banc Interamerica de
Desenvolupament, agencies de les Nacions Unides, entre
altres), i des d'algunes institucions governamentals, s’ha
estes el terme ‘génere’ com a sindonim de dones, de manera
que a mesura que aquest terme adquireix més popularitat,
amb la mateixa rapidesa i intensitat perd visibilitat el voca-
ble feminisme.

El problema sorgeix quan una categoria com la de génere,
encunyada com una eina feminista amb l'objecte de fer vi-
sible una estructura de dominaci6, s'intenta substituir pel
propi paradigma feminista del qual forma part. El problema
sorgeix quan se substitueix el tot per la part. I aixd no és un
error metodologic, sin6 politic; més aviat una qiiestié de

Quan col‘lectius humans
significatius adquireixen
consciencia politica critica
sobre les dominacions de
les quals son objecte, S'estan
donant a si mateixos la
possibilitat de destruir-les

metonimia politica, ja que la substituci6é indiscriminada de
feminisme per genere produeix efectes no desitjats per a les
dones perque despolititza el feminisme al buidar-lo del seu
contingut critic més profund. I la despolititzacié del femi-
nisme afebleix les dones com a subjecte politic col-lectiu
amb els conseglients efectes de pérdua d'influéncia politica
i de capacitat de transformacié social. En aquest cas, el
genere es converteix en un eufemisme per fer invisible un
marc d'interpretaci6 de la realitat que ens mostra la societat
en clau de sistema de dominacio.

No es tracta d'una operacié ideologica innocent, ja que té
la intencionalitat de desvincular la historia de les lluites
feministes de les accions politiques actuals impulsades per
dones; sin6 d'una operacié ampliament repetida en aquesta
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época marcada per les politiques neoliberals i patriarcals a
escala gairebé planetaria, que consisteix a sostreure als
grups oprimits la seva memoria historica. Aixi perden, al
mateix temps, eficacia i legitimitat politica.

La globalitzacié neoliberal intenta reprimir, amb totes les
armes ideologiques que té al seu abast, que grans sectors de
poblacié contemplin les societats en clau de sistemes de
domini, ja que si analitzem la desigualtat de genere en el
context d'un sistema de dominaci6 patriarcal, amb les
mateixes eines conceptuals podem contemplar la desigual-
tat economica com un sistema de dominacié economica cap-
italista. I quan col-lectius humans significatius adquireixen
consciéncia politica critica sobre les dominacions de les
quals son objecte, s'estan donant a si mateixos la possibilitat
de destruir-les. En aquest sentit, el feminisme aporta un
marc politic d'interpretaci6 de la societat com a dominacio.
I la ideologia neoliberal prefereix atribuir el desenvolupa-
ment social a mecanismes de racionalitat no intencional i
diposita en l'economia capitalista els nuclis basics de
racionalitat que fan possible el desenvolupament de les nos-
tres societats. Es per aixd que és necessari esborrar del mapa
politic el feminisme i altres ideologies transformadores de la
societat. D’aquesta manera, el neoliberalisme i el patriarcat
ens introdueixen al regne dels eufemismes, substituint, per
exemple, feminisme per génere o igualtat per equitat.

I aquesta desvinculaci6 entre geénere i feminisme amaga
la perdua de la nostra memoria historica, una historia plena
d'opressio, perd també de lluites politiques. La memoria
historica és un instrument necessari en la construccié d'una
subjectivitat politica que tingui com a finalitat la irraciona-
litzaci6 del sistema de domini patriarcal. La perdua del nos-
tre passat ens introdueix al mén de 'amnesia politica, que
és com dir que ens priva de la bruixola per trobar els camins
de T'estrategia politica transformadora.

El passat proporciona legitimitat a les nostres practiques
politiques, tal com diu Amelia Valcarcel, ens evita ser per-
manentment nouvingudes. I no només aixo, també ens
treu del mon de la improvisacié i ens introdueix en el de
leficacia. I és que la memoria historica feminista és una
amenagca per a 'hegemonia masculina perqueé rearma ideo-
logicament les dones i introdueix a la vida publica i politi-
ca un principi permanent de sospita sobre la distribucio de
recursos i 'apropiacié del poder per part dels barons. La
historia sempre dona legitimitat a qui té un passat politic
tan bo en termes morals i politics com el té el feminisme.
I és que el feminisme és el moviment social de la moder-
nitat que més ha eixamplat els drets civils, politics i socials
de la humanitat.
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L'evaporacio de les bones
intencions a les ONGD

Fins fa poc temps, l'argument preferit de les ONGD per justificar el seu escas o nul
treball per a l'equitat de genere era la seva ignorancia. Confessaven sense pudor que
desconeixien que significava aixo del genere, que no sabien com incorporar aguesta
VisiO als seus projectes o que en lorganitzacid no hi havia ningu format en aquests

temes. Shan produit canvis significatius?

Clara Murguialday
Economista especialitzada en desenvolupament i cooperacio internacional, forma
part del Consejo de Cooperacion al Desarrollo del Govern espanyol.

Aquells que, des de fora o des de dintre de les ONGD, s’han
obstinat per tal que el treball per al desenvolupament generi
més equitat, han hagut de dedicar moltes energies a fer cur-
sos i tallers per formar les ONGD sobre questions rela-
cionades amb el genere i el desenvolupament. En els darrers
anys, dones d’'ONG i grups feministes de paisos del Sud han
completat el treball d’aquestes pioneres, arribant fins aqui a
explicar-nos no només com treballen en l'apoderament de
les dones sing, sobretot, el poc servei que té una cooperacio
internacional que no es fixa en l'eradicacié de les desigual-
tats entre dones i homes ni en l'enfortiment de les seves
organitzacions.

Poc servei te una cooperacio
internacional que no es fixa en
'eradicacio de les desigualtats
entre dones i homes ni en
I'enfortiment de les seves
organitzacions

Actualment son poques les ONGD que confessen oberta-
ment la seva ignorancia sobre aquests temes. Pel bo i pel
dolent, els organismes de la cooperacié no governamentals
—-també els governamentals- han arribat a omplir-se d'un dis-
curs politicament correcte i tecnicament informat sobre els
assumptes de 'equitat de genere en el desenvolupament, i
ja s’assumeix amb relativa conviccié que aquest treball ha de
tenir entre els seus objectius el d’avangar cap a una major
igualtat entre dones i homes, perqué pugui considerar-se
minimament transformador. A més, qui més qui menys, ja
sap que els rols que dones i homes ocupen en les seves fami-
lies i les seves comunitats son diferents, i fins i tot maneja
amb certa desimboltura categories tan abstractes com les de
necessitats practiques 1 interessos estrategics de genere.

Quan m’aixeco optimista, m’atreveixo a afirmar que sha
avangat molt en l'ultima década, que la majoria de les
ONGD ja estan deixant de veure les dones del Sud com a
persones vulnerables necessitades d’assisténcia, o unica-
ment com a forga de treball que cal mobilitzar per treure les
seves families de la pobresa i per generar serveis col-lectius
de baix cost a les seves comunitats, i comencen a considerar-
les un col-lectiu social al qual se li vulneren quotidianament
els drets i com a la part perdedora d’'unes relacions de poder
amb els homes que els impedeixen accedir als recursos que
necessiten per autodeterminar les seves vides i els seus
interessos.

Perd si em poso realista, he de reconéixer que, per a la
majoria de les ONGD, aquest trafec esta als seus inicis.
Encara que podriem esperar que lluissin un afany entusias-
ta per avangar en aquest cami, és facil constatar que
expressen massa dubtes, resisténcies passives o simplement
oposicions quan se'ls insisteix que accelerin el pas de la
marxa. Son comprensibles els temors, pero no es justifica la
tranquil -litat amb que es prenen el repte. S6n comprensi-
bles, dic, perque la tasca requereix importants canvis en les
concepcions, estructures, habits i actituds, personals i
col-lectives, que predominen en les organitzacions de la
cooperacio.

Les ONGD so6n institucions socials generitzades, és a dir,
organismes complexos que generen, mantenen i reproduei-
xen les relacions de genere vigents en la societat que assig-
nen a les dones menors quotes de recursos i poder que als
homes. Segons Bina Agarwal, les organitzacions socials s6n
“llocs de cooperaci6 i conflicte en materia de génere, perquée
en tota organitzacié hi ha formes multiples i contradictories
d’entendre la igualtat entre dones i homes”. Conviuen en un
mateix organisme discursos orientats a promoure el canvi
(per exemple, els favorables a eradicar la violencia de genere
i altres manifestacions de les jerarquies de génere) amb
altres dirigits a preservar 'estatus quo (per exemple, els dis-
cursos de resisténcia al canvi fent acusacions d'ingeréncia
cultural).

A causa d’aquests temors i resisténcies, fins avui el balang
dels esforcos de les ONGD per integrar la perspectiva de
génere en les seves concepcions, funcionament i cultura
organitzacional presenta més ombres que llums. Alguns dels
indicadors que millor demostren els limitats avencgos en
aquest camp son: a) la manca d'una politica de génere que
estigui integrada en la politica general de l'organisme,
després d’haver estat discutida per tot el personal i aprovada
per les seves instancies de direcci; b) I'abséncia d’espais de
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geénere institucionalitzats i legitimats per impulsar canvis
organitzacionals en pro de 'equitat de génere; i ¢) els escas-
sos recursos financers, humans, técnics i de temps destinats
a la formacio i el debat sobre temes de génere.

Aquests resultats practics tan limitats també estan rela-
cionats amb el que algunes teoriques de I'enfocament del
Genere en el Desenvolupament han anomenat “I'evaporacio
de les politiques de genere al si de les institucions domi-
nades pels homes”; un procés mitjangant el qual les bones
intencions respecte a l'equitat de genere expressades als
documents més generals de la politica institucional, desa-
pareixen quan es comencen a abordar les estrateégies con-
cretes que donaran forma als programes i projectes d’aquest
organisme. Segons Longwe, les estructures i la cultura
-hegemonicament masculines- d’'una organitzacio, trituren
les ansies d'igualtat quan es passa del nivell declaratiu al
nivell operatiu, i fan que un discurs sensible cap a I'equitat
de genere rellisqui (sense que ningt sapiga com, ni se senti
responsable per aixd) cap a una practica centrada en les
dones, a les quals es veu com un col-lectiu mancat de rela-
cions de génere.

Les ONGD i les agencies del desenvolupament en general,
“rapidament passen de parlar del génere, que és una relacié
social, a referir-se al benestar de les dones, i deixen aixi els
homes -i implicitament les relacions desiguals de poder-
fora de 'analisi”, conclou White' en la seva revisié de I'im-
pacte de la cooperaci6 sobre les relacions de génere. La ten-
dencia a desplagar-se des de la retorica de 1'equitat a la rea-
litat dels projectes per a dones, mostra la facilitat amb que
el discurs de genere es tradueix en actuacions que suggerei-
xen que les ONGD estan més interessades per les dones
pobres que per l'equitat de génere en si mateixa. Al final,
queda el dubte de com és de ferm el seu compromis amb la
fita d'un desenvolupament centrat en les dones i que sigui
capa¢ de promoure el seu empoderament en el marc de
relacions igualitaries.

Tinc la sospita que aquests processos d'evaporacio i llisca-
ment que hi ha a les ONGD no son aliens a la divisio sexual
del treball que hi ha dintre d’elles. Com no podia ser d'una
altra manera, les ONGD reprodueixen en la seva estructura
organitzativa la divisi6 sexual del treball que existeix a la
societat, i 'expressen de maneres particulars de les quals els
seus integrants sovint no son conscients, perd que ajuden a
entendre algunes de les resisténcies al canvi que presenten

Les ONGD 1 les agencies
del desenvolupament
en general, “rapidament
passen de parlar del
genere, que es una relacio
social, a referir-se al
benestar de les dones,
deixant aixi els homes
-1 implicitament les
relacions desiguals de
poder- fora de I'analisi”

aquestes organitzacions. Em refereixo, en concret, a la ten-
dencia que es fa més evident a mesura que les ONGD es pro-
fessionalitzen i creixen en personal contractat i en recursos,
a organitzar el treball i I'exercici del poder d'una forma que,
a grans trets, es podria resumir aixi:

A. Les tasques de direcci6 i decisi6, de representaci6 publi-
ca i de participacié en espais d'interlocucié amb les admi-
nistracions publiques, s6n majoritariament ocupades per
homes d'una certa edat amb experiéncia politica, notable
dedicacio i disponibilitat de temps, capacitat d’elaboracio
teorica i de debat, que ocupen carrecs sense remuneracioé
als quals han arribat (o en els quals es mantenen) més pel
seu caracter de fundadors de 1'organitzaci6 (o per cooptacio
a través de les xarxes informals de lleialtat masculina), que
per elecci6 democratica o concurs de merits obert i trans-
parent.

B. Les feines tecniques relacionades amb els projectes, la
sensibilitzacié o l'educacié per al desenvolupament i les
tasques administratives, son cada vegada més ocupades per
dones joves amb formaci6 teécnica (masters en cooperaci6 o
gestio d’'ONGD, idiomes), que accepten condicions de tre-
ball i remuneraci6 tan precaries com és habitual al mercat
de treball actual (si no més) i no disposen d’oportunitats per
promocionar-se a carrecs directius. També son dones joves
el gruix del voluntariat més actiu i, segons estudis realitzats
entre les ONGD basques, les millor formades en temes de
genere (si no les tiniques).

Aquesta divisi6 sexual del treball és, segons el meu parer,
la paret on xoca i rebota la pilota del canvi organitzacional a
favor de l'equitat de génere en les ONGD. Mentre la incor-
poracio de la perspectiva de genere al treball de cooperacio
es concreta en l'adquisicio d’habilitats tecniques per fer pro-
jectes sensibles al genere, les organitzacions poden exhibir
les seves bones intencions i el seu discurs pro equitat sense
cap cost i amb evidents beneficis. Pero les resistencies aflo-
ren quan es tracta de promoure el canvi en les seves estruc-
tures i la seva cultura organitzacional, perque aquests son
els ambits que millor reflecteixen la desigualtat de poder
entre homes i dones dins de les ONGD.

1 white, H. 1999. "Algunas consideraciones sobre el futuro de la ayu-
da”, en Alonso i Mosley (eds): La eficacia de la cooperacion interna-
cional al desarrollo: evaluacion de la ayuda. Madrid: ICEL, UIMO, AECI.



Violencia
de genere
al tercer
sector?

Victor Jorquera

Coordinador pedagogic de IArea de prevencié de
les violencies de genere dEspais per a la Igualtat*
Professor de Psicologia Social de la UB

Les violencies de genere han estat objecte de critica i dentun-
cia en el debat social sota dues formes majoritaries: en 'am-
bit local, ha estat la violéncia de génere en I'entorn domes-
tic la que ha centrat 'atenci6 de la critica, i internacional-
ment, la situaci6 de la dona al mon islamic.

Es facil recordar encara la proliferacié de documentals
televisius que ens parlaven de la brutalitat de les practiques
repressives del regim taliba sobre les dones; hiyab, burka,
matrimonis forcats, poligamia i prohibicié del dret a I'edu-
caci6 semblaven haver arribat a la consciencia occidental
només després de I'11-S. Més recentment, aquesta conscién-
cia critica s'estén al propi territori europeu i prene la forma
a paisos com Alemanya, Franca, Belgica o Holanda d'una
forta polémica entorn de 1'ts del hiyab per part de les dones
musulmanes immigrades. Cal dir, perd, que en aquest
moment en queé la situaci6 de la dona musulmana
interpel-la directament la societat i les institucions
europees, la critica deixa de fer emfasi en la vulneraci6 dels
drets de les dones i se situa en el terreny d'una incompati-
bilitat entre un suposat laicisme de 1'espai public de les nos-
tres societats i 'ostentacio islamica de simbols religiosos en
I’esmentat espai, de la qual cosa resulta que la violéncia
patriarcal a islam ja no esta al centre del qliestionament,
sin6 la dona immigrada.

Aquests son els dos discursos de dentincia que es poden
sentir als ambits suposadament progressistes del tercer sec-
tor, i han estat fins i tot adoptats per una bona part d’homes.
Perd cal comengar a examinar com aquests discursos
impedeixen, de fet, pensar adequadament i localment una
critica contundent i estructural de les violencies de genere.
Es necessari desmuntar el progressisme autocomplaent que
aquests discursos semblen assegurar als homes que els
adopten.

Sense negar la importancia i la necessitat de denunciar el
maltractament de les dones en l'ambit domestic, és el
moment de demanar més a aquesta dentncia i parlar sobre
les seves limitacions: el maltractament en el context fami-
liar o en les relacions de parella no és el mateix que la vio-
léencia de genere, és només una de les seves manifestacions.
El concepte de violencia de genere descriu qualsevol violen-
cia que tingui com a finalitat situar o mantenir una dona en
posicio de subordinacio, discriminaci6 o explotaci6, o també
a un home al qual el seu entorn li atribueix trets femenins
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(la qual cosa acostuma a passar simplement quan no es
comporta o sent segons dicten els patrons de la masculinitat
hegemonica).

Des d’aquest discurs autocomplaent, el ventall immens de
formes que pot adquirir aquesta violéncia acostuma a sot-
metre’s a un reduccionisme pel qual només té cabuda la vio-
lencia fisica, la més sagnant i mediatica, que pateixen
algunes dones en l'ambit domestic, mentre que al mateix
temps es representa com un fenomen relacionat amb algu-
na mena de patologia (malaltia mental, drogues, alcohol...).
La conseqiiencia és que la violéncia de genere acaba ente-
nent-se com una serie de fets aillats i excepcionals (a I'Estat
espanyol, entre 60 i 70 I'any aproximadament) que es donen
en l'ambit privat familiar, la qual cosa ens descarrega als
homes de tota responsabilitat en 'ambit public.

Lautocomplaenca d’aquesta dentincia impedeix pensar en
la violéncia de génere com un fenomen completament nor-
malitzat i institucionalitzat, com una violéncia estructural
present també al nostre tercer sector. Si 'agressi6 fisica cap
a una dona en l'ambit domestic és possible, és perque les
relacions de poder i subordinaci6 continuen marcant la
pauta de l'estructura de les relacions entre homes i dones a
totes les nostres institucions, legitimades per una cultura
heteropatriarcal que menysprea (o explota, segons la seva
conveniencia) allo femeni'.

Violencia de génere també és discriminaci6é salarial en
alguns treballs, el trafic internacional de dones per a la pros-
titucid, pensions discriminatories per a les dones més grans
de 65 anys, patrons uniformes de bellesa i feminitat, estig-
matitzaci6 de la homosexualitat, persecucié de les treba-
lladores sexuals de Barcelona mitjangant l'ordenanca del
civisme, la instruccié nam. 14/2005 de la Secretaria d’Estat
de Seguretat on s’obliga als policies a obrir expedient san-
cionador a les dones immigrades sense papers que no obtin-
guin una ordre de protecci6 del jutjat quan denuncien haver
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patit maltractaments... La llista d’exemples podria ser més
llarga i, ara si, interpel-la directament els homes que habi-
tualment troben certa tranquil -litat reduint la violeéncia de
génere al maltractament familiar i assenyalant, en un gest
d'ingeréncia intercultural, la violencia de l'islam sobre les
dones, assenyalament paternalista que té l'efecte d'invisibi-
litzar tant les lluites del moviment feminista islamic o arab?
com les nostres violencies de genere locals.

La violencia de genere com a violencia estructural ens
interpel-la definitivament als homes del tercer sector.
Perqué encara seguim gaudint dels privilegis d'una discri-
minacié que ens situara en llocs de direccié amb més proba-
bilitat que a les dones. I les ONGD s6n, en aquest sentit, un
bon reflex del que passa al tercer sector: l'estudi sobre les

La violencia de genere com a
violencia estructural ens inter-
pel-la definitivament als homes
del tercer sector. Perque encara
seguim gaudint dels privilegis
d’una discriminacio que ens
situara en llocs de direccio amb
mes probabilitat que a les dones

relacions de géenere a les ONGD catalanes® mostra com, tot i
que les dones s6n majoria entre el personal técnic contrac-
tat, els carrecs politics representatius i directius estan
majoritariament ocupats per homes.

De fet, aquesta discriminacié no és una quiesti6 que s’ex-
pliqui exclusivament per dinamiques propies de I'ambit la-
boral com la segregaci6 vertical, sind que també té a veure
amb el fet que els homes encara no volem assumir plena-
ment les responsabilitats sobre les tasques domestiques i de
cura propies de 'ambit privat familiar, que hauria d’haver
acompanyat la incorporacié de la dona al mercat laboral
segons una logica d’igualtat’. Aixo fa que, finalment, l'a-
portaci6 economica de la dona es consideri secundaria, i
que acabi renunciant més facilment als seus projectes pro-
fessionals en nom de la familia (96% d’excedencies de-
manades per tenir cura de fills i filles) o que la majoria de
contractes de mitja jornada continuin essent per a les dones,
la qual cosa acaba repercutint en una abséncia de promocio
laboral®.

Per altra banda, mentre ens escandalitzem per la hiyab de
la dona immigrada en perfecta sintonia amb la dimonitzaci6
generalitzada de l'islam, no veiem un fet que fa possible la
conciliaci6 de moltes dones, aix0 si, amb un alt poder
adquisitiu: la delegacio de les tasques domestiques i de cura
de membres dependents de la familia en dones immigrades,
que d’aquesta manera passen a engrossir I'economia sub-
mergida (mentre, al mateix temps, elles han deixat els seus
fills i filles als seus paisos d’origen a carrec de les avies).

¢Fins quan els homes seguirem adoptant discursos critics
que miren més enlla de les nostres fronteres, pero sense
apartar-nos de les posicions de poder? ;Fins quan la nostra
masculinitat se sentira mutilada siné s'expressa amb l'os-
tentacié del poder i l'autoritat, o amb 1'éxit professional?

El tercer sector necessita plantejar-se seriosament aques-
tes qliestions en el moment en queé una analisi de génere de
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la seva realitat ens confronta amb una contradiccié que no
es pot sostenir gaire temps: mentre el poder continua en
mans d’homes, el tercer sector és, potser, el sector economic
que millor expressa el fenomen de la feminitzacio del treball,
que no es refereix simplement al fet que la major part de les
seves treballadores son dones, sind que descriu un moment
de T'economia capitalista on s’exploten com mai les habili-
tats comunicatives, afectives i relacionals que historicament
i culturalment han desenvolupat les dones en 'ambit privat,
és a dir, el que sempre ha estat el treball no remunerat rela-
cionat amb la cura de la vida, que produeix i modifica
afectes, i construeix xarxes de cooperacié i solidaritat’.
Lextensio d'aquesta feina comunicativa-afectiva a l'ambit
public i lexplotacié dels beneficis que en poden sorgir,
implica actualment un alt grau de flexibilitat i adaptabilitat
a les circumstancies canviants del treball, fet que sempre ha
caracteritzat la feina de les mestresses de casa, mares,
avies... 1 que suposa, en definitiva, un alt grau de preca-
ritzacio.

Si alguna vegada el tercer sector ha pretés pal - liar o reduir
els efectes d’exclusi6 i explotacié de I'economia capitalista,
tant localment com internacionalment, la masculinitzacié
dels seus centres de poder el mantindra cec al fet que ara
aquesta economia sembla haver descobert que la produccio
i modificacié d’afectes és una important font de beneficis.
Hi ha certes practiques que sén un bon exemple d’aquesta
integracio del tercer sector en les tendeéncies del capitalisme
afectiu que ja han estat criticades. Recentment, hem pogut
sentir a la radio aquesta falca publicitaria per anunciar la
targeta Bancaja ONG Voluntariado, amb 1'as de la qual
algunes ONG obtenen beneficis econdomics “es que fue ver
las cifras de los muertos del terremoto...y correr a comprar
un MP3”. Encara que les ONG sempre han tingut clar que
bona part del seu sosteniment depén de la seva capacitat de
promoure sentiments d’empatia o compassi6, si aquesta
falca ens resulta escandalosa és perqué sembla obvi que la
connivencia entre el tercer sector i les institucions capita-
listes esta trobant una via privilegiada en 1'explotaci6 dels
afectes. Doncs potser caldria considerar la feminitzacio i
precaritzacio del tercer sector part del mateix fenomen.

* Associaci6 que treballa per la
igualtat de genere:
www.espaisbcn.org

1 Lexpressio “allo femeni” no
es refereix aqui a cap naturale-
sa essencial en el comporta-
ment i sentiment de les dones,
sino als imperatius culturals
que ha d’assumir un subjecte
per habitar una identitat “ser
dona’” reconeguda socialment
com a tal, que el vinculara
simbolicament en ’ambit
social de les relacions de
reproduccié (per contraposicié
al de les relacions de produc-
cid), i que inclou una serie de
prescripcions en relacié amb
el comportament que ha d’a-
doptar i el lloc de subordinacio
que ha d’ocupar en l'ordre
jerarquic de genere.

2 per coneixer persones i
col-lectius vegeu:
www.feminismeislamic.org

3 Bastardes, C. Franco, L.
(2006): Estudi-diagnostic: la

perspectiva de genere al tre-
ball de les ONGD catalanes.
FCONGD

4 Només en un terg de les
parelles de 'Estat espanyol es
reparteixen amb igualtat les
responsabilitats domestiques i
de cura (vegeu Una pareja, dos
salarios. El dinero y las relacio-
nes de poder en las parejas de
doble ingreso, El Pais, 10 de
novembre de 2006).

523,3% de dones amb treball a
temps parcial contra un 4,40%
d’homes (vegeu Informe Salud
y género 2005, Ministerio de
sanidad y consumo).

6 Aquest treball afectiu no
remunerat no és nou, sempre
ha estat desenvolupat per les
dones i de fet, sense aquest
mai hagués estat possible
aconseguir 'augment de
temps de producci6 que va fer
possible el desenvolupament
del capitalisme.
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Canvi organitzacional proequitat:

guia de conceptes

Natalia Navarro
Consultora en genere i desenvolupament i experta en cultura organitzacional,
master en genere i desenvolupament per la Universitat de Sussex.

1. Procés de canvi organitzacional proequitat: fa al-lusié
a la imatge d'un cami al llarg del qual es propicien una serie
d’espais i activitats per a la reflexi6, discussio i debat sobre
com es produeixen - probablement de forma impremeditada
- desigualtats de genere en qualsevol organitzaci6. S'inspira
en la premissa que I'important no sén tnicament els resul-
tats, sin6 l'experiéncia del propi procés: ‘se hace camino al
andar’.

II. El procés de canvi organitzacional proequitat es basa en
la metodologia de la investigacio-accid, mitjangant la qual
es pretén afavorir simultaniament que les persones que inte-
gren l'organitzacio tinguin una altra mirada sobre el que s’es-
devé al seu entorn organitzacional i en elles mateixes
-també pel que fa a les facetes de les seves vides externes a
Torganitzacio- afavorint, al mateix temps, que aquesta nova
mirada els permeti detectar desequilibris de géenere en l'or-
ganitzaci6é i prendre mesures que condueixin a la seva eli-
minacio.

II1. Un procés de canvi organitzacional proequitat desembo-
ca en I'impuls de canvis en 'organitzacié -en qualsevol dels
seus nivells: estrategies, estructures, procediments, cultura
organitzacional, comportaments dels qui la integren-.

Resulta important distanciar-se
d’una nocio de genere que
contempla de manera rigida
l'assignacio de certs papers o
responsabilitats socials segons
si sha nascut mascle o femella

No obstant aix0, no es refereix a qualsevol tipus de canvi.
Sibé les organitzacions es veuen obligades a fer canvis cons-
tants per adaptar-se a entorns també canviants, el tipus de
canvi al qual ens referim en el procés de canvi organitza-
cional proequitat, es refereix a la nocié d'un canvi de paradig-
ma. Només ens trobarem davant d'un canvi d’aquest tipus
quan es produeixi a partir del canvi de les subjectivitats de
les persones que integren l'organitzacio, de la seva manera
de contemplar 'organitzaci6, de com interpreten la seva mis-
si6 i fins i tot el seu paper al moén. Estem parlant, en aquest
cas, d'un canvi entés com a transformacié organitzacional
en contrast amb un canvi referit al desenvolupament orga-
nitzacional', en el qual les variacions en les maneres de fun-
cionament tenen com a fita la millora de 1'eficiéncia, sense
reformular els valors i objectius de 1'organitzaci6 i dels qui la
conformen.

La nocié de canvi organitzacional proequitat es presenta

Nairobi, “We organise, we don't agonise” - FCONGD

intimament lligada a la d’aprenentatge. No poden produir-se
canvis organitzacionals proequitat si no es promou en les
organitzacions 'aprenentatge organitzacional col-lectiu.
Aquest aprenentatge es refereix a una forma d’entendre que
és el coneixement i com s'adquireix.

En comptes de considerar que el coneixement el transme-
ten persones expertes, diu que el coneixement es crea quan
s'obren espais d'intercanvi especifics per a aquesta finalitat.
En aquests espais s’ha de produir la confluencia de les expe-
riencies individuals amb les visions que des de la critica fe-
minista s’han abocat sobre aquells temes amb que treballa
l'organitzacié quotidianament.

Laprenentatge organitzacional és col-lectiu i aquest matis
el distingeix del ‘coneixement d'absorcié individual. No es
tracta que les persones adquireixin informacions teoriques o
‘instruccions técniques’, sin6 que al reflexionar a partir de la
critica feminista sobre el seu entorn detectin aspectes poten-
cialment susceptibles de generar desigualtats en la seva
organitzacio, i facin propostes per equilibrar-los. El coneixe-
ment només sera aprenentatge quan les organitzacions
generin les condicions que permetin a qui les integren ‘posar
en practica’ les noves visions i interpretacions a través de
maneres de fer, pensar i comportar-se revisades.

IV. Processos generitzants*: En els processos de canvi
organitzacional proequitat resulta important distanciar-se
d'una nocié de genere que contempla de manera rigida
l'assignacioé de certs papers o responsabilitats socials segons
si s’ha nascut mascle o femella. En comptes d’aixo, ens inte-
ressa més el fet d’identificar les pautes de diferenciacio
d’'allo femeni i masculi, tal com es van configurant
jerarquicament en les practiques i relacions que tenen lloc
en cada organitzaci6 especifica.

Els processos generitzants son com es van articulant i com
es van dotant de significat el femeni i masculi i tot allo que
passa a ser considerat com a propi de I'un o de l'altre, de
manera que el valor, les oportunitats i les limitacions vincu-
lades a cadascu son diferents i jerarquitzades, i en resulta
que, en determinats aspectes, el marge d’accio del femeni és
menor que el masculi i viceversa.
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Els processos generitzants no sén quelcom alie o que se'ns
imposi a les persones que integrem les organitzacions, ja que
els protagonitzem nosaltres, atés que es tracta del que fem
les persones, que diem i com pensem sobre el que fem. La
construccié -o desconstruccié - quotidiana del regim de
génere en una organitzacié no es produeix en un planol
ideal, sin6 que s’exerceix i manifesta en les nostres actua-
cions.

Des d’aquest enfocament, el que es proposa és parar aten-
ci6 a com construim dia a dia la situacié de genere, el régim
de génere imperant, en un context organitzacional determi-
nat. Aixo remet a la nocié de canvi organitzacional proequi-
tat que requereix que les organitzacions es mirin a si matei-
xes, fixant-se en com privilegien ilegitimen algunes maneres
de treballar, practiques, creences i valors, mentre en deixen
d'altres de costat.

Aquesta nocié de processos generitzants té dues qualitats
molt positives a 'hora d’'impulsar canvis en pro de 'equitat
de genere:

- El punt de partida no és culpar les persones que integren

l'organitzacio, ja que el que intentem és primer identificar

i, després, introduir canvis en la subestructura dels

suposits, valors i creences que informen estructures, pro-

cediments, practiques i comportaments.

- Aquesta noci6 ens converteix en protagonistes i respon-
sables del que s'esdevindra, obrint, d’aquesta manera, la
porta a comengar la transformacié de les inequitats a la
nostra organitzacié. Si volem, podem!

V. Un procés de canvi organitzacional pretén revisar i, si
s’escau, questionar els significats que comparteixen acritica-
ment aquells i aquelles que integren una organitzacié: la cul-
tura organitzacional.

La cultura organitzacional abasta les creences compartides
en una organitzacio, el que es considera legitim i ‘normal.
Inclou tota la serie de maneres en que el poder es manifesta
i s’hi exerceix, passant a ser el marc de referencia al qual es
remeten les interaccions entre les persones i la presa de deci-
sions. Com que delimita el que resulta possible o no possible,
la cultura organitzacional limita la produccié de valors a un
context determinat.

La cultura organitzacional s'actualitza a través d'habits i
inercies practiques que van configurant el que es considera
‘la personalitat o manera de ser’ d'una organitzaci6. En
relaci6 amb aquesta cultura, és clau la idea que les persones
que la comparteixen no en sén simplement les seves recep-
tores, siné que contribueixen activament a reproduir-la o a
transformar-la.

El fet que tot procés de canvi organitzacional s’hagi de cen-
trar en la revisi6 de les cultures de les organitzacions, impli-
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ca que s’haura d’indagar sobre els corrents interpretatius i les
diverses creences que conviuen en una mateixa organitzacio,
identificar les premisses comunes i les pressuposicions que
fan possible la diversitat d'opinions i que podrien servir d’ar-
gument i justificaci6 a desigualtats de genere a 1'organitzacio
i/0 al seu entorn.

VI. Idees inspiradores de qualsevol procés de canvi orga-

nitzacional proequitat:
- Treure a la llum la multiplicitat: requereix I'obertura
d’espais participatius on tothom pugui expressar la seva
opinié i construir la seva interpretacié sobre com s'arti-
culen de manera desigual el masculi i el femeni en I'orga-
nitzacio.
La noci6 de participacié esta intimament lligada a la de
poder; per aix0d suposa més que presencia fisica en les
activitats proposades, i fins i tot va més enlla de prendre
part activa en els debats que es proposin. Participar
suposa fer-se carrec i comprometre’s amb el curs del
procés en si mateix, aclarir queé resulta idoni i que no i,
sobretot, prendre consciencia que quan es detectin les
desigualtats i els aspectes que s’han de millorar de 1'organ-
itzaci6, és responsabilitat de tothom generar els canvis
proequitat.

La cultura organitzacional s’ac-
tualitza a traves d’habits 1 iner-
cies practiques que van confi-
gurant el que es considera ‘la
personalitat o manera de ser’
d’una organitzacio

- Dissenyar experiments: no es tracta de proporcionar
més informacié, noves visions teoriques o alguna eina,
siné que la nocié d’aprenentatge en la qual es basen els
processos de canvi organitzacional proequitat perd el seu
sentit si no s'impulsen accions que permetin ‘amarrar’ les
noves percepcions a la realitat organitzacional quotidiana.
Perque aix0 sigui possible, l'organitzacié que s’ha immers
en un procés d’aquest tipus s’ha de comprometre amb 1'im-
puls dels canvis que el procés detecti com a necessaris per
a l'aveng proequitat. Els experiments serien simplement
altres maneres de fer, inspirades en I'analisi de genere, que
tenen per objectiu l'eliminacié d'alguna tendéncia
desigualitaria i/o corregir disfuncions organitzacionals que
poden fer impossible qualsevol esfor¢ de mainstreaming o
transversalitzacié de génere en una organitzacio.

1 Acostumo a referir-me a
aquest tipus de canvi com el
del ‘Gatopardo’, fent referen-
cia a la celebre pel-licula de
Visconti del mateix nom.
Aquesta pel-licula retrata
magistralment les transforma-
cions que viu la societat sici-
liana durant el segle XIX , el
declivi de la noblesa i I'apogeu
burges. Aquesta transicié dona
peu que el Princep de Salina
pronuncii la frase: ‘cal que tot

canvii perque tot continui
igual’; un enunciat que em
sembla que serveix per des-
criure de manera molt encer-
tada el canvi interpretat com a
“desenvolupament organitza-
cional”.

2 Terminologia utilitzada per
Joan Acker a ‘Doing Compara-
ble Worth: Gender, Class and
Pay Equity. Philadelphia. Tem-
ple University Press.



INTERNACIONALS

Entrevista a Rabia Abdelkrim

El Forum de Nairobi

amb ulls de womanist

Rabia Abdelkrim, és algeriana perd viu a Dakar des de fa 10 anys. Es responsable de programes de
lorganitzacio internacional Enda Tiers Monde', la primera ONG internacional que va ubicar la seva seu
al Sud, i és fundadora de FAMES, Forum des Femmes Africaines pour un monde de IEconomie
Solidaire. Es membre del Comite Internacional del Forum Social Mundial i del Comite Facilitador del

Forum Social Africa.

Com a feminista, critica la falsa “institucionalitzacid” de la perspectiva de genere per part de les agen-
cies internacionals i de les ONGD, i reivindica el subjecte “dones” com a subjecte politic. Creu ferma-
ment gque les alternatives al sistema economic neoliberal han de venir de les estrategies de 'economia
popular quotidiana, i no dels indicadors macroeconodmics. Dins 'economia popular, que rebutja anome-
nar informal, €s investigadora i experta en economia solidaria de les dones o “leconomia de l'ética de
la vida", i membre de xarxes com la Gift Economy? o el Tribunal Mundial de Dones.

per Clara Bastardes Tort
Laboratoire de Genre et Recherche Scientifique, Institut Fondamental d'Afrique Noire
(Université Cheikh Anta Diop, Senegall.

Com valores que el Forum Social Mundial s’hagi fet a Nairobi?

Un esdeveniment extraordinari. Es la primera vegada que
un esdeveniment d’aquesta magnitud es fa a 1'Africa. Hi
havia una expectativa important perqué Africa és el conti-
nent que paga el preu més elevat per les politiques neolibe-
rals, que son la continuitat de les politiques colonials i de
I’esclavatge, i que han destruit el continent que, malgrat tot,
continua vivint, mantenint-se dret. Nairobi 2007 ha fet visi-
ble que a I'Africa hi ha moviments socials, hi ha gent que
lluita, hi ha alternatives. Podriem dir que ha estat la primera
reunio dels pobles, no dels governs, des de les independéen-
cies dels nostres paisos, i aixo ja és una ruptura.

La imatge que es projecta d’Africa és un desastre. El con-
tinent només interessa quan els infants moren de fam o
quan hi ha conflictes armats. Encara que hi ha causes
internes que s'’hi afegeixen, sabem que els conflictes estan
totalment lligats a la lluita internacional pels recursos. De
moment, no hem gaudit de la independéncia per cometre
les nostres propies bestieses sols. Contra aquesta imatge
criminal, racial, racista, espantosa, el forum ens ha donat
T'oportunitat de mostrar que no només hi ha fam i conflictes
armats, siné que hi ha Iluites socials que s'oculten. Africa és
el continent que més forums socials nacionals i regionals ha
tingut, uns quaranta; i era justament tot aixo el que voliem
compartir, una altra perspectiva del continent africa.

Creus que el FSM és un espai adequat per defensar la causa de les
dones?

Absolutament, pero no és tan senzill. Es un espai obert que
permet generar una nova cultura politica, una nova cultura
de la diversitat, i entre totes les diversitats, la primera és la
del genere. Pero hi ha dificultats. E1 FSM reuneix gent con-
creta, gent que té una historia, que han estat estructurats per
una societat... perd és un espai per intercanviar, un espai de
debats que pot generar transformacions.

Hi ha desigualtats en la presa de decisions, de la partici-
pacio, de les prioritats... Han participat moltes dones, pero
com? S'han portat autobusos plens de dones per aplaudir? Es
a dir, participacio de les dones per estar on? Es tracta de
facilitar la participacié tant politicament com logistica. No
he de ser jo qui parli de I'economia popular de les dones, no
soc jo qui la fa, son elles les que han de parlar, son intel - 1i-
gents encara que no parlin de manera universitaria, elles
saben queé és el que esta en joc i quina és 'aposta, i aquest
és el treball politic que tenim pendent. Per millorar tot aixo,
cal compromis, treballar sobre les relacions de poder,
desconstruir el rol dels liders, o d’aquells que s'anomenen
liders, el rol de les ONGD en relaci6 amb els moviments
socials... El forum ens ajuda a posar sobre la taula totes
aquestes qliestions politiques fonamentals.

Africa és el continent que
mes forums socials nacionals
1 regionals ha tingut,

uns quaranta

Aleshores, creus que les dones, com a grup, sén discriminades al
forum?

Com que el forum és relativament jove, no podem dir que
els valors de la carta de principis es posin a la practica i de
seguida. Els moviments socials vénen amb les seves estruc-
tures i, evidentment, en aquestes estructures les dones
estan discriminades. Pero hem de dir que hi ha una batalla
de les dones a l'interior del forum, encara que siguem dife-
rents, amb perspectives i enfocaments diferents, amb con-
cepcions del feminisme diferents, exercim una vigilancia
permanent. D’altra banda, no hem aconseguit encara, tot i
que passa arreu, que les dones dels moviments socials popu-
lars, deixant de banda les grans xarxes com Via Campesina,
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Un altre mon és impossible si
no hi ha una elaboracio politica
del fet de ser dona, en relacio amb
la visio masculina del mon, de
la macroeconomia, de la guerra..

siguin més visibles. Aixo és qiiestié que accedeixin als recur-
sos, i és complicat.

Al passat Forum Mundial de Bamako va haver-hi un espai especific
per a les dones. Qué opines d’aquesta estratégia? Fs un gueto o un
signe de reconeixement?

Vaig ser una de les autores d’aquesta proposta, que va accep-
tar el comite organitzador. Segons el meu parer, va significar
el reconeixement de ser, estar i parlar de les dones, i aixo va
permetre visibilitzar les nostres aportacions. Algunes dones
deien que era crear un gueto, i no estaven d’'acord a repetir-
ho a Nairobi, perd que vol dir un gueto? Que potser ens
ajuda estar disperses, barrejades, negades? Si hi ha paritat
d’acord, pero si no, cal fer sorgir el subjecte dones, com a
subjecte de la historia i de la politica.

Dir que trobar-se en espais de dones és un gueto vol dir no
coneixer la vida real de la majoria de dones africanes. No
diem les mateixes coses quan estem en una sala mixta que
quan estem soles. Si volem ser justes haurem de permetre
les iniciatives de les dones perqué puguin estructurar-se i
afrontar els espais on hi ha relacions de poder.

Consideres que certes discriminacions de génere son especifiques del
continent africa?
De la mateixa manera que tot alldo que és especific del conti-
nent africa. Hi ha la questiéo dels recursos, dels espais
democratics i com que hi ha un deficit, s6n els homes els qui
els prenen. Pero no és questié d’atribuir-ho a una cultura o
una religi6. O em diras que la religié catolica ha estat millor
amb les dones? Son les conseqiiencies de la desestructuracio
del continent.

El que és inapropiat és la imposici6 de models per part
dels agents externs, de gent que no té experiéncia, que esta
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segura de tenir la rad, que vénen a donar llicons a dones
extraordinaries que cada dia inventen solucions fabuloses
que ni ens podriem creure. Les imposicions van contra el
sorgiment d’altres maneres de fer com a dones, d'altres
maneres de ser dones.

El moviment de dones africa ha estat escoltat, aleshores, en aquest
forum?, el fet que aquest forum hagi tingut lloc a Africa ha permeés
mostrar una perspectiva africana de les qiiestions de génere?

No com a dones, perque les grans qiiestions no eren les de
les dones a I’Africa. Hi ha hagut moltes activitats, pero el dis-
curs que havia de ser el de la mirada de les dones africanes,
sobre el qual haviem arribat a un consens, aquest no hi va
ser. Les grans conferéncies van ser sobre el comerg interna-
cional o el comerg just, perd sense cap perspectiva de
génere, com si allo macro fos neutral al génere. Segons la
meva opinid, les formulacions més alternatives com les de
I'economia solidaria de les dones van ser marginals, encara
que els temes de dones més habituals, 'agenda tradicional,
es pot dir que van ser abordats tots, igualtat, salut, etc.

Les dones africanes tenim contradiccions internes sobre
les apostes, el model de feminisme dominant. El fet que
algunes dones africanes estiguin en aquest model dominant
és un obstacle. Per a mi la qliesti6 és tenir la capacitat d'ima-
ginar una altra manera de fer.

Han sorgit propostes interessants des del punt de vista del genere?
Lultim dia, la logistica no ens va ajudar, vam tenir molts
problemes de canvi d’'ubicaci6 i de traducci6. Malgrat aixo, hi
va haver moltes propostes, potser repetitives, perd també
innovadores, com la de treballar politiques alternatives a
partir de les practiques quotidianes i les maneres de fer
d'una altra economia. També sobre com sortir del discurs ja
previst de les grans agencies i de les ONGD. Hi va haver
també les propostes feministes habituals, que no refuso;
perdo em temo que la utilitzacio de la paraula “genere” ha
trencat les innovacions de l'imaginari, dels moviments de
dones, de les lluites de dones. So6n les dones les que tots els
dies, en la quotidianitat, en 'economia, la cultura, la politi-
ca, inventen. Malauradament, crec que la utilitzaci6 de
geénere ha vingut a buidar de cos, de corporalitat, el que les
dones aporten com a vector principal de la cultura. No
podem treballar només els drets individuals, ho hem de fer
també en 'elaboracié conceptual de la politica.

Aixi dongs, la perspectiva génere no serveix?
Per a mi génere és un instrument d’analisi. La paradoxa és
que la institucionalitzaci6 del génere acompanya les poli-
tiques neoliberals, la desestructuracio i 'ofensiva d'un patri-
arcat ferog. Les discriminacions economiques que pateixen
les dones, son les mateixes, aixi doncs, és una il-lusié que
l'accés de dones a certes posicions solucionara el problema.
La perspectiva de génere en si mateixa no vol dir res; és
gairebé un rebuig a les lluites de dones, com a dones. Crec
que sovint el feminisme internacional va en contra de les
practiques reals de les dones i contra la construcci6 del sub-
jecte dones. Et podria dir fins a tres exemples de grups de
dones que han pres iniciatives d'una gran importancia, que
han arribat a obtenir resultats i com a dones joves, sense
experiéncia, enviades per les grans agéncies a imposar la
perspectiva de genere, s’han carregat els projectes.

No estic en contra de la perspectiva de géenere, perd crec
que hem de ser critiques. Ara no volem sentir parlar de
dones i segons la meva opini6 aquest fet significa la negacio
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de la construccio del subjecte dones. Per transformar real-
ment aquesta societat masclista, necessitem que el subjecte
dones existeixi com a subjecte de la historia.

Et consideres feminista?

Si, absolutament. Bé, abans era critica amb el terme, prefe-
ria anomenar-me femmiste o womanist, perque era més plu-
ral. Aquest terme va ser adoptat per 'escriptora afroameri-
cana Alice Waker per descriure les experiencies de les
afroamericanes que se sentien llunyanes al feminisme
benestant només focalitzat en el sexisme, i deixant de banda
les opressions per raé de classe i raca. El feminisme ha
tingut tendéncia a imposar un model tnic. Jo em considero
feminista si és el pensament politic i la practica per a la
transformacio del rol i el lloc de les dones des de la diversi-
tat. Crec que hem d'aprofundir en el debat dels camins per
ser feministes. A Nairobi no va poder ser, pero cal reflexio-
nar sobre si per ser feminista cal ser moderna, avantguar-
dista i lluitar només pels drets individuals.

Un altre moén és possible?

Un altre moén és impossible si no hi ha una elaboracié politi-
ca del fet de ser dona, en relacié amb la visié masculina del
moén, de la macroeconomia, de la guerra..i no només
perque afecta les dones, siné també els homes. Cal un nou
imaginari politic, social i cultural per pensar un altre moén.
El forum ens ofereix aquesta possibilitat, no és una utopia.

Espero que tinguem la capacitat i la intel - ligéncia, que les
intel-ligéncies s’interconnectin per transformar, no només
en la lluita per anar contra Bush, sin6 en les relacions entre
nosaltres, aquesta és I'aposta, el que esta en joc. Acabar amb
els lideratges i els problemes de poder, I'horitzontalitat del
forum, aquesta sera la transformaci6 real.

El repte seran també les relacions amb les ONGD. Les
ONGD estan a punt de prendre el lloc als moviments socials,
perque tenen més recursos i accés als mitjans de comuni-
cacio. Hi ha una tendéncia a parlar per ells i en nom d’ells.
Haurem de treballar més sobre aixo al forum. Les ONGD for-
men part dels moviments, pero el risc és que les ONGD
acabin sent la tecnocracia, l'aristocracia dels moviments
socials. Les ONGD han d’acompanyar, son les aliades, pero
mai poden parlar en el seu nom. El repte seran les aliances,
els rols que permetran facilitar I'accés a la paraula, a l'ela-
boraci6 politica dels moviments socials.

1 www.enda.sn 2 www.gift-economy.com

Forum Feminista Africa
www.africafeministforum.org

Carta de principis feministes per ales feministes
africanes

www.mujeresdelsur.org.uy/df/df07_carta.htm

Il Dialegs Feministes

www(eministdialogues.isiswomen.org
www.mujeresdelsur.org.uy/fsm/2004/dialogos.htm

“Otro mundo es posible, sélo si hay justicia de género””
www.rebelion.org/noticia.php?id=45198

Comunicat moviments socials, FSM Nairobi
www.movimientos.org/fsm2007/show_text.php3?key=9014

¥ L & :

NNNNNNNN

Possiblp

i

-

P
W 7Y ‘ +Y
Buniz Mbadnl ]rﬂl’-‘lm - * ’

Amandla Awetu!!!

Forum Social Mundial, Nairobi,
20 - 25 de gener del 2007

Eduard Ballester - FCONGD

Els que van anar al Forum de
Bamako del 2006 ja ho
havien dit: I'Africa no és
només espoliacio, guerra,
migraci6 i desesperacio; és
també compromis i entu-
siasme per tirar endavant i
reivindicar la visio africana
de lavida. Amandla Awetu!
era la consigna més coreja-
da (el poder per al poble en
zulu), popularitzada a Suda-
frica en la lluita contra el
apartheid.

La singularitat d’aquest
forum va quedar palesa amb
les dues marxes multi-
tudinaries des dels barris mar-
ginals de Kibera i Korogocho.
Molts grups religiosos i
ecumenics contrastaven amb
les pancartes i consignes par-
tidistes que inundaven altres
forums. La participaci6 de
50.000 persones, de les quals
45.000 eren africanes, va ser
valorada per Edward Oyugi,
president del comité orga-
nitzador, com la mobi-
litzacié civil africana més
important de la darrera
década. Onyango Oloo,
coordinador nacional del
Forum Social de Kenya, va dir
que la principal dificultat
que van haver de superar
van ser els prejudicis
d’altres i els complexos pro-
pis sobre si els africans
tenien I’ambicié i la capa-
citat suficient per organit-
zar una trobada mundial.

Més enlla de les dificultats
i contradiccions possible-
ment inevitables, el forum
ha evidenciat la vitalitat de
la societat civil africana,
especialment dels movi-
ments i organitzacions de
dones. Cal recordar que
des del 2004 se celebren els
Dialegs Feministes abans de
cada forum per tal d’articu-
lar 'agenda comuna i incor-
porar les preocupacions

feministes al seu programa.
La preséncia femenina al
Forum de Nairobi era notable
(un 55% de dones iun 45%
d’homes), i xarxes com la
Marxa Mundial de les Dones,
el Forum Rural de les Dones,
el Green Belt Movement, el
Moviment Feminista Mun-
dial o d’altres organitzacions
de base de dones africanes
van organitzar molts tallers
i debats que van posar de
manifest la seva llarga
experiéncia de treball.

A l'assemblea final de
dones van destacar algunes
linies de treball: 'accés a la
propietat de la terra de les
dones, la proteccio de dones
iinfants que viuen en zones
de conflicte, 'accés a 'aigua
davant les amenaces de
privatitzacio, la lluita contra
els fonamentalismes, les
relacions ambit laboral-
familiar, el dialeg interracial,
la creaci6 d’espais en els par-
tits i institucions africanes
o la lluita activa contra els
EPA-Acords de liure comerg
Europa-Africa. Es va dema-
nar 'organitzacio d’'una jor-
nada de lluita especifica con-
tra les politiques masclistes
en el marc de les mobilitza-
cions de juny contra el G8
a Alemanya, i la promulgacio
del 25 de juny, com a Dia
Mundial de 1’Economia
Social de la dona.

Wangari Maathai (premi
Nobel de la pau) va assen-
yalar que el forum és un lloc
iun moment especial per a
les dones, per trobar-se,
compartir, animar-se mutu-
ament, i va dir que s’estaven
plantant les llavors de 1es-
peranca. Fatma Aloo, del
FEMNET i membre del
comite organitzador, va afir-
mar: “Hem de passar del
oenagisme a l’activisme,
ara sabem el que volem i
com ho volem. Hem de
passar a ’accio”.
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CALAIX SASTRE

Recursos sobre genere de les ONGD

Publicacions

Acsur

“La mitad invisible. Género
en la educacion para el desar-
rollo”, Luisa Antolin, 2003
WWwWw.acsur.org/acsur/sec-
cion/que/1a%20mitad%20
invisible.pdf

“Género en la cooperacion

al desarrollo. Una mirada
ala desigualdad’, Diverses
autores, Acsur 2003
WWWw.acsur.org/acsur/sec-
cion/que/una%20mira-
da%20a%201a%20desigual-
dad.pdf

“Cuestiones esenciales de
género 1. Conceptos badsicos”
WWww.acsur.org/acsur/sec-
cion/publicacion/Cuestio
nesdeGenero.pdf

“Cuestiones esenciales de
género 2. Herramientas ”
WWWw.acsur.org/acsur/sec-
cion/publicacion/Cuestio
nesdeGenero2.pdf

Cooperaccio

“Un pas més: avaluacio de
limpacte de genere”, Clara
Murguialday i Norma
Vazquez, 2005
WWww.acsur.org/acsur/sec-
cion/que/genero.htm

CreuRoja

“Eines per treballar el genere
en la cooperacio al desenvolu-
pament’, Creu Roja, Clara
Bastardes, Laia Franco i
Sonia Tomas, 2005
WWwWw.creuroja.org/cat/qu
e_fem/manualgenere.asp

Unescocat

ha editat en catala el
“Passaport per a la igualtat”,
un llibret elaborat per la
Secci6 per a la Dona i la
Igualtat de Genere de la
UNESCO que conté el text
de la Convenci6 sobre
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1'Eliminaci6 de Totes les
Formes de Discriminacio
contra la Dona (CEDAW),
l'instrument normatiu inter-
nacional més important
relatiu a la dona.
wWww.unescocat.org

Unicef

“Estado Mundial de la
Infancia 2007, La mujer y la
infancia, el doble dividendo
de la igualdad de género’,
2006
www.unicef.org/span-
ish/sowc07/

Sensibilitzacio

Campanyes

Ajuda en Accio

El projecte “Integracio de les
dones com a base del desen-
volupament” pretén visibi-
litzar la discriminaci6 de les
dones i establir un vincle
entre associacions de dones
de Catalunya i de I'Equador
a través d'un intercanvi
d’experiéncies i vivencies.
S’han dissenyat un seguit
d’activitats (exposicio, taula
rodona, cineforum) i s'esta
organitzant la visita a
Catalunya de dues dones
liders comunitaries de
I'Equador i una jornada
sobre el genere.
www.ayudaenaccion.org

Asdha

La campanya “Golha” (en
persa “flors”) pretén difon-
dre el treball que realitzen
les organitzacions de dones
a 'Afganistan, i crear una
xarxa d'associacions de
dones catalanes i afganeses
per tal de promoure la seva
relacio i col-laboracio, aixi
com un intercanvi d’expe-
riencies. La campanya
compta amb quatre eines:
un documental, una exposi-
ci6 itinerant, una guia de
recursos i associacions de

dones afganeses i una web
(www.afganeses.com).
www.afgancat.org/

Intered

La campanya “Igualtat per
el desenvolupament:

si la dona avanca, el mén
també”, pretén educar en la
relaci6 existent entre edu-
cacio, genere i desenvolupa-
ment, i en la solidaritat i la
resposta davant de la manca
d’igualtat d’oportunitats de
moltes dones del mon per
manca de formacio.
www.intered.org/educa-
mujer/index.htm

Ajuda en Acci, Intered i
Entreculturas portaran a
terme de manera conjunta,
a través d’'un conveni de
sensibilitzacié amb '"AECI,
el programa “La dona com a
factor clau del desenvolupa-
ment” amb l'objectiu de pro-
moure l'exercici d'una ciu-
tadania no sexista i per al
compliment dels acords de
la plataforma de Beijing i
dels ODM en la politica
espanyola de cooperacio
internacional.

Intermén Oxfam

Gairebé la meitat de la roba
de moda espanyola s’ha
fabricat en paisos com el
Marroc, Turquia i Bangla
Desh, on milers de dones
treballen en condicions de
precarietat laboral. “Estira
el fil” és una campanya de
recollida de signatures per
demanar a la Federacio
Espanyola d’Empreses de la
Confeccié (FEDECON) que
faciliti a les empreses textils
espanyoles formacio,
criteris i procediments per
garantir que la roba que es
produeix compleix els drets
laborals basics.
www.intermonoxfam.org

Recursos
Didactics

Educaci6 sense Fronteres

El “Quadern solidari
Genere i Educacio” pretén
reflexionar sobre el desequi-
libri d’oportunitats que hi
ha entre homes i dones.

Hi ha materials visuals

de suport que mostren
I’aportacio dels grups de
dones en el seu desenvolu-
pament i el del seu entorn
amb activitats diferenciades
per a primaria i secundaria.
www.educacionsinfron-
teras.org/

Propostes

de Formacio
Cooperaccio

Esta organitzant un curs

de formaci6 des de la pers-
pectiva del feminisme
centreamerica per als
mesos d’octubre i novem-
bre. El curs anira a carrec
d’algunes de les contraparts
de 'ONGD, organitzacions
de referéncia a "America
Llatina: Las Dignas de El
Salvador, La Corriente de
Nicaragua, i CALDH de
Guatemala.
WWW.COOPEraccio.org

Entrepobles

Dins del projecte «Violéncia
contra les dones al mon:
diversitat de mirades i
estrategies per afrontar-les»
s'esta preparant un semi-
nari i uns tallers per tal d’a-
vangar en la reflexié comu-
na i en la construccié d'uns
indicadors de genere, tant
qualitatius com quantitatius,
entre grups del Sud i de
Catalunya, que siguin utils
en els projectes i actuacions
que enfronten les violéncies
contra les dones.
www.pangea.org/epueblos



BREUSFCONGD

Assamblea General FCONGD

LAssembla General de la FCONGD es va reunir el passat 7 de marg i va renovar part de la Junta Directiva i de la Comissio
de Seguiment del Codi Etic. Les noves incorporacions a la Junta sén: Maria José Calvo (Acsur), Sara Cuentas (Intered), Marta
Macias (Ajuda en Acci6) i Montserrat Torras (Fundaci6 Pau i Solidaritat). Els nous membres de la Comissié de Codi Etic son
Marti Boneta, coordinador d’Oikocredit Catalunya i membre de Setem, Montserrat Minobis, periodista i membre de la
Comissi6 de Defensa i del Codi Etic del Col-legi de Periodistes, i Begofia Roman, professora de la Facultat de Filosofia de la
UB.

VIl Forum Social Mundial a Nairobi

Del 20 al 25 de gener va celebrar-se el VII Forum Social Mundial a Nairobi. Van assistir Eduard Soler, Rita Hybens i Eduard
Ballester de la FCONGD. El 22 de febrer va tenir lloc un acte public a la Federacié de valoracié del Forum sota el titol “Cap
a on va el Forum Social Mundial? Cal fer un Forum continental bianual?”. Hi van participar Iolanda Fresnillo de 1'Observatori
del Deute en la Globalitzacié, Manel Manovelles d’Ubuntu, Arcadi Oliveres, president de la Federacié Catalana d’ ONG per
la Pau i Gemma Valeri del CeDRe de la Coordinadora d’ONG Solidaries de les comarques gironines i I'Alt Maresme.

Collegi de Periodistes

La Comissi6é de Periodisme Solidari del Col-legi de Periodistes va convocar el 31 de gener a la FCONGD i a la resta de
Federacions d’'ONG a una reuni6 per establir un marc de col-laboraci6 en el qual es treballa hores d'ara.

Comissio dEPD-Educacio per al Desenvolupament

La Comissié d’EPD va presentar per a la seva aprovacié a 'Assemblea General de la FCONGD el seu document marc “LEPD:
una estrategia imprescindible” Durant els tiltims mesos aquesta Comissio ha fet aportacions al Departament d’Educacié per a
la nova assignatura d’Educaci6 per a la Ciutadania.

Comissio de Génere FCONGD

El passat 23 de febrer, al Pati Manning, la Comissié de Génere va organitzar 'acte “Bones practiques i perspectiva de genere
a les ONGD” com a tancament simbolic del Pla de Formaci6-Accié que ha tingut lloc des d’octubre a desembre del 2006.

Comissio de Seguiment de Politiques de Cooperacio

La Comissi6 de Seguiment de Politiques de Cooperaci6 resta a I'espera de I'aprovacié del nou Pla director 2007-2010, en
tramitacié per ser aprovat al Parlament, i participa en el procés d'esmenes de les bases de la convocatoria 2007 de 'Agencia
Catalana de Cooperacié al Desenvolupament.

V/ Jornades Taula Catalana per Colombia

Del 3 al 5 de maig tindran lloc a la Casa del Mar les V Jornades de la Taula Catalana per la Pau i els Drets Humans a
Colombia, “Condicions per a un Procés de pau”. Més informacié: http://www.taulacolombia.org/

Relacions Sud-Nord 2007. Qué fem a Catalunya?

La FCONGD treballa en la nova publicacié Relacions Sud-Nord 2007. Qué fem a Catalunya? Aquesta publicaci6 surt des
de 1986 i per primera vegada incloura els resultats d'un estudi detallat de TAOD catalana.

Xarxanet.org

La Federaci6 i el portal Canal solidari.org de la Fundacié Chandra omplen els continguts de I’Area de Cooperaci6 i Drets
Humans del portal Xarxanet.org de la Xarxa Associativa i de Voluntariat de Catalunya del Servei Catala del Voluntariat.
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